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La Subcomision de Economia
Social se estrena en el Congreso

A través de ella se eleva al Parlamento la realiddd més de 50.000 empresagc 2

Cooperativas del mundo,
la raiz del comercio justo

REDACCION/

En Europa, y especificamente en
Espafia, organizaciones como
Interm6n Oxfam, Setem y la coo-
perativa Ideas, entre otras, tienen
abiertas al publico cientos de
tiendas donde los consumidores
y consumidoras pueden comprar
productos de comercio justo. Son
productos realizados bajo los
mismos criterios que tienen las
cooperativas. De hecho, mucha
de esa produccién vendida en
Europa proviene de cooperativas
del Sur.

El comercio justo comenz6 en

conferencia de las Naciones Uni-
das sobre Comercio y Desarrollo
(UNCTAD) se celebrara bajo el
lema “Comercio, no ayuda”. Los
paises pobres reclamaban el fin
de las desigualdades en las rela-
ciones comerciales entre el Norte
y el Sur.

Actualmente, el comercio justo
crece a pasos agigantados. Recien-
temente la cooperativa andaluza
Ideas lanzé un programa de
Compra Empresarial Respon-
sable en el que invita a las coope-
rativas espafiolas a comprar sus
insumos a las cooperativas de co-

1964, después de que la primera mercio justo del Sur/ PAG 6

Mujeres de Uganda trabajan con ca
comercio just(c) Geoff Sayer - Oxfal

Jovenes que
calculan su
impacto
ecoldgico

REDACCION /
En Girona, la cooperativa La Copa
ha desarrollado un instrumento pa-
ra realizar ecoauditorias en los cen-
tros educativos. Con él, los jovenes
calculan su ‘huella ecolégica’, es de-
cir, el espacio territorial necesario
para producir los recursos que re-
quieren los seres humanos y asumir
los residuos que éstos generan.
El objetivo es que los alumnos to-
men conciencia de que sus acciones
fé dwtidianas tienen un efecto concre-
m. to en el planeta/ PAG 15

760 nillones

es la cantidad de personas
representadas por la Alianza
Cooperativa Internacional (ACI).

La Ley de lgaldad se pone en ancha

Mientras el Gobierno ultima los detallesnieeva legislacién. Para las cooperativas
la ley en los reglamentos, las empresagpequefias, casi no hay cambios. Las gran-
intentan acomodar sus formatos a la  des trabajan por la parid®AG 2
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La Ley de Igualdad se

pone en marcha

El Gobierno trabaja en la elaboracion de los reglaemtos

REDACCION /
Alo largo de un afio y medio se
ha venido hablando de la Ley de
Igualdad. Su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado hace
dos meses, coincidiendo practi-
camente con la celebracion del
Dia Internacional de la Mujer
Trabajadora, ha hecho que hoy
la ley sea una realidad.

Actualmente, y por unos meses, tan-
to el Gobierno como las empresas
estan trabajando para su puesta en
préctica. El Gobierno se encuentra
elaborando los reglamentos y las
empresas intentando comprender
las implicaciones concretas de la ley
en la vida cotidiana empresarial.

La Ley Orgéanica de Igualdad
Efectiva de Mujeres y Hombres re-
viste connotaciones de gran trascen-
dencia: la mas importante es que se
trata de una ley orgénica, la maxima
categoria juridica que existe para las
leyes. Esta ley nace con la intencién y
la finalidad de eliminar las desigual-
dades existentes entre hombres y mu-
jeres. Desigualdades que nunca de-
bieron existir; desigualdades que no
s6lo no han desaparecido —a pesar de
la consagracion de la igualdad de to-
das las personas ante la Ley por parte

todos los estratos de la vida politica,
juridica y social.

En las cooperativas, la igualdad
de la Constitucion de 1978—, sino que forma parte de su eje basico. Es difi-
en algunos apartados de la realidad cil, si no imposible, encontrar una

social se han visto incrementadas. cooperativa donde una mujer perci-
Con esta ley se modifican todas las ba por el mismo trabajo menos que

leyes estatales afectadas por la inclu- un hombre.

sién del principio de igualdad real. Maria del Carmen Martin, presi-

Para ello se han de adoptar una serie denta de la Asociacion de Mujeres

de medidas que tienen caracter trans- Empresarias de Cooperativas

versal, es decir, que van a incidir en (AMECOOP), explica que “en las

SEGURIDAD SOG
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cooperativas pequefias aplicar la ley
de igualdad es muy facil, porque
son muy flexibles, son autogestio-
narias y sus integrantes vienen tra-
bajando desde siempre en colabo-
racion, y no suelen tener ningun ti-
po de discriminacion”.

En las cooperativas grandes, se-
gun Xavier Lopez, director general
del Grup Clade, que da empleo a

unas 2.000 personas y tiene més de directivos en el plan estratégico

medio millén de asociados, nunca ha

¢Qué
establece
esta ley?

Hace real el principio de igual-
dad de trato y la eliminacion de
toda discriminacién contra la muijer,

Contempla un conjunto de medi-
das transversales en todos los 6rde-
nes de la vida politica, juridica y
social.

Se reconoce el derecho a la con
ciliacién de la vida personal y labo-
ral, asi como el fomento de una
mayor corresponsabilidad entre
mujeres y hombres en relacion al
cumplimiento de las obligaciones
familiares.

Establece una representacion
equilibrada entre mujeres y hom-
bres en todos los ambitos de las
administraciones publicas y de los
consejos de administracion de las
empresas.

Fija la composicién equilibrada
de hombres y mujeres en las listas
electorales.

Establece la integracion del prin-
cipio de igualdad en todos los obje-|
tivos y actuaciones de las politicas
educativas, de salud, de acceso a
nuevas tecnologias, a los bienes y
servicios, vivienda, cultura, deporte
creacion artistica y cooperacion al
desarrollo.

existido discriminacion en temas sa-
lariales. Sin embargo, reconoce que
“en términos directivos hay pocas

mujeres, y tenemos que trabajar para
que haya méas consejeras”.

Por su parte, la Confederacién
Espafiola de Cooperativas de Tra-
bajo Asociado (COCETA) viene
trabajando desde 2005 para el ac-
ceso de las mujeres a los puestos

confederal.

A efectos de la Seguridad
Social, implica:

del periodo en que se debe
haber cotizado 180 dias par:
tener derecho a la prestacio

Reconocimiento de las  por maternidad. Este period
prestaciones de permiso porno se tendr& en cuenta para
paternidad y de riesgo duranias trabajadoras menores de|
te la lactancia. 21 afios.

Coémputo de periodo de Creacién de un nuevo
cotizacion efectiva del permissubsidio por maternidad
de maternidad o paternidad. para las trabajadoras que

_ . no retinan el periodo de

Ampliacion a siete afios  cotizacién minima para

maternidad.

supuestos de reduccién de por paternidad en los contra-
jornada por cuidado de hijogos formativos.

(durante los dos primeros
afios) o familiares (durante

el primer afo).

Se tendra como cotizadatrabajadores autbnomos y
la totalidad de la jornada bonificacién del 100% de
acceder a la prestacion porde trabajo en supuestos dela cuota que se paga a la
excedencia por cuidados d&eguridad Social por las

familiares o hijos.

Se tendré como cotizada
la jornada completa en los

Se incluye la proteccién nidad.

Reconocimiento del sub-
sidio de maternidad y del
permiso de paternidad a los

trabajadoras auténomas
durante su baja por mater-

1° de Mayo,
por un empleo
de calidad

REDACCION/
El 1 de mayo, Espafia y el mundo cele-
bran el dia de los trabajadores y las
trabajadoras. En las principales ciuda-
des espafiolas, la tradicional marcha
de los sindicatos lleva el lema “Por la
igualdad, empleo de calidad”.

“En Espafia, en los Gltimos afios se
esta creando empleo, més incluso que
en el resto de los paises de la Unién
Europea, pero muchos de estos em-
pleos son precarios”, explica el mani-
fiesto de la convocatoria, emitido por
UGT. “Se mantienen las desigualda-
des en el mercado de trabajo y una in-
justa redistribucion de la riqueza gene-
rada. Por eso la igualdad y el empleo
de calidad son los ejes centrales de las
reivindicaciones sindicales y han sido
los objetivos que han inspirado la ma-
yoria de las movilizaciones que han
protagonizado los trabajadores y tra-
bajadoras de nuestro pais”.

En Espafia, segun explica el docu-
mento de la Fundacién Francisco
Largo Caballero, vinculada a la
UGT, “el 1° de mayo representa una
fecha emblematica (...), se conmemo-
ra el aniversario de las manifestacio-
nes legales en democracia, después
de la larga noche de la dictadura
franquista”.

Cooperativas y empleo

En este dia, la economia social en ge-
neral, y las cooperativas en particu-
lar, no pueden estar mas presentes.
Por sus caracteristicas, son empresas
que aseguran estabilidad. A pesar de
los riesgos de comenzar la aventura
de una empresa propia, un estudio
del Ministerio de Trabajo entre las
mas de 18.000 cooperativas creadas
en Espafia sostiene que, en las socie-
dades cooperativas y laborales,
transcurridos cinco afios de existen-
cia, més del 51% contintia teniendo
el alta en la seguridad social. En tér-
minos cuantitativos, estas empresas
cuentan casi con la totalidad de so-
cios y socias que al inicio. Sus condi-
ciones laborales son mas igualitarias
que en cualquier otra empresa.

El Congreso lanza la Subcomision para la Economia S ocial

REDACCION/

PIB espafiol). Entre estas empresas

des laborales, mutualidades, etc.)

Asociado (COCETA).

cos cudles son los retos y cudles las

El Congreso de los Diputados puso se encuentran las cooperativas de
en marcha recientemente la Subco- trabajo asociado (hay en Espafia
mision para la Economia Social, que mas de 18.000 cooperativas y factu-
estaba pendiente desde 2004, cuando ran unos 45.200 millones de euros).
fue propuesta por el grupo popular. Mediante la subcomisién, que
La economia social espafiola, corresponde a la Comisién de Eco-
agrupada bajo el paraguas de la nomia y Hacienda, se elevaran al

para antes del verano. “Defenderemos todas las propues- propuestas que el cooperativismo ha
tas a favor del cooperativismo en ge- pensado para afrontar estos retos.
neral, y daremos una visién global y Al cierre de esta edicion, represen-
sectorializada de todas las cooperati- tantes de los 24 sectores de la econo-
vas”, explico Pedrefio. “Trataremos mia social, agrupados en CEPES, se
los temas de las cooperativas en cuan- encontraban preparando un informe
bajo asociado como las agrarias, las to a empresas y en cuanto a empleos, global de datos sobre lo que represen-
Confederacion Empresarial Espa- ambito parlamentario sus realida- de vivienda, las de consumo, las de y hablaremos de toda la problemati- ta cada uno de ellos (entre otros, el
fiola de Economia Social (CEPES), des y sus inquietudes. Estan previs- ensefianza, etc.— comparecera Juan ca que tiene el cooperativismo del estado de las cuentas, la facturacion,
integra a mas de 50.500 empresas cu-tas comparecencias de las personas Antonio Pedrefio Frutos, presidente  Estado espafiol en cada una de sus la consolidacion de los crecimientos,
ya facturacion, en 2005, alcanzé los delegadas de los sectores de la eco-de la Confederacion Espafiola de clases”. Mediante su comparecencia, el empleo generado y los valores que
110.417 millones de euros (el 8% del nomia social (cooperativas, socieda- Cooperativas Espafiolas de Trabajo Pedrefio espera transmitir a los politi- aporta a la sociedad espafiola).

Cooperativas

Como representante de todas las coo-
perativas de Espafia —tanto las de tra-



empresa y trabajo.chop mayo a junio de 2007

NACIONAL Areas|3

MEDIO ambiente

Frena_r el cambio
climatico desde
la empresa

Para nadie es noticia que el cambio climatico ya ha llegado. Los invier-
nos ya no son lo que eran, y las lluvias y sequias cada vez son mas fre-
cuentes. La ONU advirti6 recientemente de las catés trofes que acarreara
en el futuro. Las empresas pueden hacer algo para evitarlo.

El cambio climético ha sido en los Ul- - siones de CQesta unida a la mejora
timos tiempos una preocupacion ge- en la eficiencia energética y a un me-
neral. Aunque las pequefias empresas nor consumo de energia y de recur-
no estén sujetas al protocolo de Kioto  sos. Esto permite ahorrar en costes
ni al mercado europeo de emisiones operativos (electricidad, gas, etc.) y
de CQ,, también pueden hacer algo mejorar la cuenta de resultados”.
para reducir sus emisiones. CeroCO2 ofrece consejos y planes

Para ayudarlas a hacerlo, la ini-
ciativa para el cuidado del clima
CeroCO2 (formada por la Fun-
dacion Natura y la Fundacion
Ecologia y Desarrollo) ha creado
un sistema de consejeria.

para la reduccién de las emisiones,
asi como herramientas flexibles para
contabilizar y compensar las emisio-
nes de este gas. Todas ellas han sidq,

(oxs) mauuaiges

disefiadas para satisfacer las necesi-
dades de organizaciones de perfiles y

tamafios variados.

Las organizaciones facilitan la
implantacién de procesos y herra-
mientas para la contabilizacion de
emisiones de C@ Ademas elabo-
ran una memoria de emisiones,
brindan opciones para la compen-
sacion (total o parcial) de emisiones
en la sede de la empresa, en los mo-
vimientos de los empleados y los
productos y en las ferias empresa-
riales. Ademas ayudan en el disefio
y comercializacién de productos y
servicios neutros en carbono.

La iniciativa CeroCO2
ofrece consejos y
planes para la
reduccion de las
emisiones de este gas

“Las empresas pueden jugar un pa-
pel importante en la proteccion del
medio ambiente mediante la reduc-
cion de sus emisiones de GO la
compensacion de la totalidad o parte
de estas emisiones”, explica la organi-
zacion. “Ademas de beneficiar al me-
dio ambiente, esta reduccién de emi-

MAS INFORMACION EN:
D976 29 82 82
Dservicios@ceroco2.org

Certificacion para la
reduccion de emisiones

Para facilitar el cum- mismo generan muy pocos proyectos
plimiento de los com-reducciones de emi- que han completado
promisos de Kioto y siones reales, adicio-su registro, y aun no
conseguir un desarronales y verificables, yse han emitido

llo de los paises del se apoya en entida- Reducciones de Emi-
sur mas respetuoso des independientes siones Certificadas
con el clima, Nacio- que verifican todo el (CER). CeroCO2 utili-
nes Unidas cre6 el proceso. Dado que elza proyectos que
Mecanismo de De- proceso CDM es muyestan siguiendo el
sarrollo Limpio (CDM)largo y que el Proto- proceso de disefio y
El CDM incluye un  colo de Kioto fue validacién CDM, aun-
reglamento para ase-aprobado muy que aun no han lle-
gurar que los proyec-recientemente, en la gado a la fase de

tos que se acogen al actualidad existen  registro.

LEGISLACION

Se modifican las
zonas de
promocion
economica de las
CC AA

El Gobierno ha cambiado las zonas de
promocién econémica de las comuni-
dades autdnomas, que se enmarcan en
el Programa Europeo de Incentivos
Econémicos Regionales, para favore-
cer la inversion empresarial en las zo-
nas con menor nivel de desarrollo.

En el periodo 2007-2013 las CC AA
que recibiran las ayudas europeas son:
Aragoén, Comunidad Valenciana, Ex-
tremadura, Ceuta, Melilla, Andalucia,
Castilla y Ledn, Canarias, Galicia,
Cantabria, Castilla-La Mancha, Mur-
ciay Asturias. A través de reales de-
cretos (publicados en el BOE n° 467 de
fecha 23/02/07) se ha determinado el
porcentaje maximo de incentivos re-
gionales para las mismas asf como el
nivel de autofinanciacion que deberan
tener los proyectos de inversion.

GENERO

tecnologias

(oxs)

Una cooperativa
para el
Intercambio

de mlsica

Los estadounidenses crearon recien-
tementelala.com una cooperativa
constituida para ofrecer un intercam-
bio legal de musica. Sus promotores
definen esta iniciativa como el alma-
cén de musica mas diverso del mun-
do. Todavia en fase de pruebas, la
cooperativa tiene 1,8 millones de titu-
los de &lbumes disponibles a un délar
cada uno. Actualmente los socios sélo
pueden serlo por invitacién. Cada so-
cio esta obligado a vender un CD pa-
ra comprar otro. Pueden cambiar dis-
cos de musica por correo tradicional
usando los sobres y el franqueo que la
cooperativa pone a su disposicion.

El cofundador de la cooperativa,
Hill Nguyen, explica en la pagina ini-
cial del sitio que “han creado un servi-
cio para el beneficio de los artistas y
los aficionados”. Una quinta parte de
los beneficios se destina a los artistas.

Existen dos posibilidades.

Asesoria y microcréditos
para comenzar

El Instituto de la Mujer, junto con

Ayudas para
mujeres empresarias

Asesorias, créditos y subvenciones

la Direccién General de la Pequefia

La Caixa y tienen un maximo de
15.000 euros (en ocasiones, debi-
damente justificados, pueden al-
canzar los 25.000), con un interés
fijo del 5%, y un plazo de amorti-
zacion de cinco afios, méas seis me-
ses de carencia optativos.

(p0114) Aastiog

Subvenciones
para continuar

Las mujeres que hayan constitui-
do una empresa hace un afio pue-
den empezar a recopilar todas sus
facturas porque en abril se publi-
ca la nueva convocatoria de
Emprender en Femenino, uno de
los programas de subvenciones a
fondo perdido para emprendedo-
ras mas importantes, segun ade-
lant6 ayer, en unas jornadas del
Instituto Andaluz de la Mujer,
Rosa Marina, jefa de Programas
del Parlamento.

A las beneficiarias de las ayu-
das se les reembolsa hasta un ma-
ximo de 12.000 euros, y desde un
minimo de 6.000 euros, todos
aquellos gastos en que han incu-
rrido para poner en marcha el ne-

Las muijeres que han pensado en for- y Mediana Empresa (DGPYME)y  gocio. Entre los requisitos esen-
mar su propia empresa, o las que ya la Caja de Ahorros y Pensiones de ciales: haberlo constituido entre
la han formado, pueden presentarse Barcelona (La Caixa), proporciona el 1 de enero de 2006 hasta el dia
en los meses de mayo y junio tanto apoyo financiero y asesoramiento en que se publique en el BOE el
para recibir asesoria como para ob- a los proyectos empresariales de programa.

tener microcréditos y subsidios. las mujeres. El Programa de

Microcréditos, cofinanciado por

el Fondo Social Europeo, conce- MAS INFO EN:
de microcréditos que no requie- ]
ren avales y con condiciones mas DWWW.e-empresar{as.net
favorables que las habituales del Dwww.mtas.es/mujer/concur-
mercado. sos/ayudas/acceso_directo/

Responsabilidad Social Corporativa

GEBS, la
evaluacion de la
RSCen las
cooperativas de
Europa

La Direccién General de Empleo y
Asuntos Sociales de la Unién
Europea tiene en funcionamiento un
Grupo Europeo para el Balance
Social (GEBS) para la evaluacion de
la responsabilidad social (RSC) de
las cooperativas y las empresas parti-
cipadas. El grupo tiene varios proyec-
tos en los que las cooperativas pueden
participar e informarse sobre la apli-
cacion de la RSC en su empresa. Los
datos estan disponibles en su web:
http://gebs.coop/sommaire.php3 (in-
formacion en francés y en inglés).

Los préstamos se solicitan en enfemenino.htm

FORMACION

El ‘e-learning’
aumento un 60%
en un afo en las
grandes empresas

Las empresas espafiolas vienen de-
sarrollando en Espafia capacitaciones
dee-learningpara sus empleados, y las
grandes empresas llevan la delantera
en inversion para este tipo de forma-
cién. Segun un estudio publicado por
la empresa de formacion Elogos, el
38% de las empresas aplicanelear-
ning a sus procesos de formacién.
Entre 2005 y 2006 han aumentado su
uso en un 60%. Dentro del mundo
cooperativo, ele-learningatin no ha
tenido ningun tipo de repercusion.



41 NACIONAL Servicios

empresa y trabajo.chog mayo a junio de 2007

CO

MO

Guia de
actuacion para
los consumidores
y consumidoras

¢, Qué hacer para alimentarse de una
manera sana y segura? ¢,Cémo elegir
energia limpia? ¢ Cémo hacer un uso
racional de los medicamentos? Es-
tas son algunas de las propuestas
que recoge la Guia para un Con-
sumo Responsable, publicada por el
Observatorio de Responsabilidad
Social Corporativa (OBRSC) e
HispaCoop.

Ademas de consejos sobre como
reducir el consumo, reutilizar pro-
ductos o reciclar, o como vestirse
respetando el medio ambiente sin t6-
Xicos y con garantias sociales, la guia
incluye otros menos tangibles: como
eliminar las barreras mentales y
comprar productos y servicios ofre-
cidos por personas con discapaci-
dad, cdmo elegir conscientemente el
destino turistico o como hacer uso
de las redes de intercambio, entre
otras propuestas.

Inversién responsable

La guia ofrece también las pautas
para fomentar la inversién social-
mente responsable a través de las fi-
nanzas alternativas y de contratar
productos financieros sostenibles, de
modo que se obtengan rendimientos
econdémicos y sociales.

Segun la guia, en diciembre de 2005
el total de ahorro gestionado bajo la
Inversién Socialmente Responsable
(ISR) superd los 8.000 millones de eu-
ros en Inglaterra frente a los mil mi-
llones de euros gestionados bajo esos
mismos criterios en Espafia.

Otro estudio, realizado por el
OBRSC junto con CECU, sefiala
que cuatro de cada diez espafnoles es-
tarian dispuestos a contratar pro-
ductos de Inversién Socialmente
Responsable aunque tuvieran una
rentabilidad menor. Menos del 3%
estaria dispuesto a contratar produc-
tos ISR sin ningun tipo de rentabili-
dad, y no llega al 7% la proporcién
de los que renunciarian a una buena
parte de la rentabilidad, aunque no
totalmente.

BUZON DE SUGERENQ

Si usted tiene

alguna sugerencia

sobre el peridico

0 conoce alguna

novedad de coo-

perativas o algo

para difundir, no

dude en contactar con nosotros.
ESCRIBA A:
prensa@coceta.coop o a las
direcciones que aparecen en las
paginas de las CC AA.

HACIA UN LENGUAJE NO SEX'ST™*
Hispacoop, en colaboracion con la
Direccion General de Fomento de le
Economia Social, el Trabajo Auténc
y el Fondo Social Europeo, ha edita
laGuia para una Comunicacion Igue
taria,donde se ofrecen las directrice:
generales para evitar el sexismo y
androcentrismo lingtiisticos. El objet
de la guia es capacitar a las cooper:
vas de consumidores y a las empre:
de economia social en general en e,
desarrollo de una comunicacion inter-

na y externa que utilice un lenguaje adecupeispdetiva de géne:
ro, sensibilice en torno a la necesidad desleidrilinclusiva del len
guaje y presente herramientas en el uso ndeddeiggaaje.

¢, Como se hacen los
estatutos minimos de
una cooperativa?

REDACCION /
En los nimeros anteriores de este periédico (ver en la web
www.empresaytrabajo.coop) se explicaba qué es una c oope-
rativa y qué es una empresa rentable. En esta ocasion expli-

camos, en detalle, cémo se hacen los estatutos.

La Ley 27/1999, de 16

cooperativas, propone un marco
amplio de definicion de la sociedad.
Los estatutos perfilan ese marco,

de julio, de

ter autonémico.

adaptandolo a cada cooperativa, a

sus caracteristicas, tamafio, expec-
tativas, etc. Los estatutos son la ley
interna de la cooperativa, regulan
su estructura y modelo de funciona-
miento. Junto a la ley, son el marco
de referencia por el que la empresa

se va a organizar.

En Espafia, la competencia en
materia de cooperativas esta trans-
ferida a todas las comunidades au-
ténomas, que tienen su propia le-
gislacién en esta materia. De ma-
nera que cuando una empresa de-
sarrolla su actividad en el territo-
rio de una comunidad con caracter

UTIL Y PRACT

Modelos a medida

exclusivo o de manera principal, la
legislacién que regula su constitu-
cion y funcionamiento es de carac-

Existen varios modelos de estatutos
que se puede obtener de forma gra- la Ley de Cooperativas deja abier-
tuita en el Registro de Cooperativas
de cada comunidad. En Madrid,
por ejemplo, en la Unién de Coo-
perativas Madrilefias de Trabajo
Asociado (UCMTA), ademas de
ofrecer a los futuros cooperativistas
los diferentes modelos, se les realiza que seria dificil de asimilar para
un cuestionario ya elaborado.
Mientras se les va explicando el sig-
nificado y la repercusién que cada Hortensia Noguera, asesora de la
decision puede tener para el futuro  UCMTA.

de su cooperativa. “Se les pregunta
solamente aquellas cuestiones que

tas a la regulacion en los estatutos.
Entrar en otras cuestiones, ya re-
guladas y que las cooperativas no
deciden, seria trabajar demasiadas
materias con la cooperativa y al fi-
nal tendrian tanta informacion

los socios que estan empezando es-|
ta andadura empresarial”, explica

De acuerdo a la Ley
4/1999 de 30 de marzo

de la Comunidad de

Madrid, se establece que
los estatutos deben regu:
lar como minimo las
siguientes cuestiones:

1.- El nombre, el domici-
lio, la duracién de la coo-
perativa y el &mbito terri-

torial de actuacion.

2.- El objeto social,

8.- El capital social
minimo.

cretamente las cooperati-
vas de trabajo pueden
regular en sus estatutos:

9.- La aportacion obliga-
toria inicial para ser
socio y la parte de la
misma que debe desem-2.- La posibilidad de sus-

1.- Los socios a prueba.

bolsarse en el momento pender de empleo al

de la suscripcién, la
forma y plazos del resto,
asi como la clase y requid.- Plazo méximo para

socio expulsado.

sitos de otras aportacio- reembolsar las aportacio-
nes que integren el capi-nes a capital social a los

es tal social.

decir, todas las activida-
des que la cooperativa  5.- Los derechos y debe- 10.- La fecha del cierre

tiene pensado desarrollarres del socio, indicando  del ejercicio econémico 4.- Jornada, descanso

a necesariamente la obligacuando no coincida con semanal, fiestas, vacacio-

tanto a corto como
largo plazo.

3.- El régimen de respon-de la cooperativa.

cion de participacion

€x SoCios y compensacio-
nes por el aplazamiento.

el afio natural y las nor- nes y permisos.

minima en las actividadesnas de distribucion de

sabilidad de los socios
por las deudas sociales. 6.- Las normas de disci-11.- Las causas de disoluperativa como intercoope-
plina social, fijando las cién de la cooperativay rativa y, en su caso, inte-

4.- Las diferentes clasedaltas leves, graves y
de socios que va a

muy graves; las sancio- dacion.

tener la cooperativa, losnes, el procedimiento
requisitos objetivos y  disciplinario, los recur- 12.- Las demas materias dencias.
condiciones que deben sos y la pérdida de la  que segun las leyes coo-

cumplir los mismos
para ser admitidos, las

condicién de socio.

causas de baja justifica”.- Las normas sobre
day el médulo de parti-composicion, funciona-
cipacion que tendra en miento, eleccién y remo-Ademas de estas cuestioimprocedencia de la

los derechos y obliga- cién de los 6rganos

ciones del socio.

sociales.

*EL TERCER SECTOR NO LUCT"
TIVO EN EL MEDITERRANEO-
Este libro (CIRIEC) es el segundc
volumen de un proyecto de invest
gacion, dirigido por el profesor Jo:
Luis Monzén, con 16 investigado-
res. El objetivo del mismo es pro-
fundizar en el conocimiento de la
realidad socioeconémica del Terc
Sector no lucrativo en el Mediterr:
neo, con especial atencion a las
organizaciones voluntarias de
accion social. Los informes naciona-

les que se publican corresponden a ArgelidétaeMarrue-
cos y Turquia. Junto al primer volumen comjpifetemaaion
sobre 10 paises riberefios del Mediterraneo.

los resultados.

5.- Movilidad funcional y
territorial, tanto intracoo-

las normas para su liqui- rempresarial.

6.- Suspensiones y exce-

perativas deban regular 7.- Compensaciones
los estatutos.

econémicas al socio en
caso de que judicial-
mente se declare la

nes generales para todo baja obligatoria o de la
tipo de cooperativas, conexpulsiéon del mismo.

CONCursos

Ayudas para la
integracion de personas

con discapacidad

Hasta el 30 de septiembre esta abierto
el plazo para la presentacion a la
Fundacién ONCE de las solicitudes
de ayuda a proyectos para personas
con discapacidad.

MAS INFO EfDwww.once.es

Il edicion de
los Premios Abacus

Hasta el 6 de julio hay tiempo para
presentarse a los premios de la coope-
rativa Abacus, que reconoce a quie-
nes contribuyan a la educacién, la cul-
tura y el cooperativismo.

MAS INFO ENttp://abacus.es/exter-
nofimagenes/Seleccions/2007/febrer/m
ail_cathtm

Diplomados de las
Naciones Unidas

Los Diplomados Internacionales de la
ONU por Internet, entre los que se en-
cuentran dos sobre cooperativismo, se
pueden hacer en cualquier momento.

MAS INFO EN:
www.becasinternacionales.dibo-
ok.com/page/page/4109510.htm

CONSULTORIO

¢ Qué es el factoringe?

Es una operaci6n en la que la empre-
sa hace una cesion de la cartera de co-
bro a un intermediario financiero so-
bre el derecho de cobro de los crédi-
tos otorgados, a un interés preesta-
blecido. El servicio defactoring le
ofrece a una empresa la posibilidad
de librarse de problemas de factura-
cion, contabilidad, cobros y litigios.
El factoring es apto sobre todo para
aquellas pymes cuya situacion no les
permitiria soportar una linea de cré-
dito. Las operaciones pueden ser rea-
lizadas por entidades de financiacion
o por entidades de crédito.

¢Qué es el sswape?

Un swapes un contrato financiero en-
tre dos partes que acuerdan intercam-
biar flujos monetarios. Se trata de
contratos hechos ‘a medida’, con el
objetivo de satisfacer necesidades es-
pecificas, y su objetivo es mitigar las
oscilaciones de las monedas y de los
tipos de interés.

El tipo de swapmas comun es el de
tasas de interés, mediante el cual se in-
tercambian flujos de intereses en una
misma moneda en ciertas fechas
previamente convenidas.

REGIMEN TRIBUTARIO ESPE
CIAL PARA COOPERATIVAS
Cuestiones Tributarias y Contable
de las CooperatiVsstel) preten-
de ofrecer una explicacion de los
principales aspectos del régimen
tributario y contable de las coope
rativas. Para ello, adopta un form
to ciertamente novedoso, estructt
rado a través de cuestiones que
reflejan los problemas méas impor
tantes en la materia. Su contesta-
cién parte de un andlisis detallado
de la jurisprudencia. La obra se estructurganemsliferencia-
das: la primera trata sobre el examen del rébirteiotde las
cooperativas y la segunda se ocupa de los aspeaties.
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EDITORIAL

Demasiados mensajes de crispacion

Desde las paginas de este periddico
se intenta llevar a la sociedad el que-
hacer diario de las cooperativas de
trabajo en las diferentes comunida-
des auténomas. Contar esto parece
sencillo y a la vez resulta complejo
en un entorno en el que durante los
ultimos meses, atin mas recrudeci-
do en las Ultimas semanas, lo Unico
que parece importar es organizar
bronca, encrespar los animos... lo
sencillo y cotidiano parece no ser
relevante ni noticia.

La ciudadania recibe demasiados
mensajes de ira, de crispacion, por
parte de la denominada clase politi-
ca, y esto no es bueno.

Una sociedad que aspira a vivir en
paz, a tener un puesto de trabajo, una
vivienda, plazas en colegios y guar-
derias, y cuyas preocupaciones pa-
san, ademas, por tener seguridad en
las calles, respuesta ante la inmigra-
cién que no cesa, que la cesta de la
compra no suba de dia en dia... en-
cuentra y obtiene de la clase politica
reproches continuos y mutuos, des-
decirse de lo dicho, negar lo ya evi-
dente, volver sobre lo ya cierto.

Es como si se intentara hacer que aquellas personas que ya tienen mas los asuntos de la ciudad, Ipolis
la gente se perdiera en un bosque de un techo para guarecerse y que griega; en realidad todos somos
de voces alteradas, verdades a me- sdlo pretenden ganar més, especu- ‘politicos’, pero esta palabra, como
dias, y todo por una supuesta ideo- lar. ¢ Qué ha de primar? Desde estas otras: democracia, igualdad, se
logia que les hacer mirar por el bien lineas, en las que defendemos los pierden en los tiempos con un sig-
de las personas, pero, si se analiza valores que propugna el cooperati- nificado que pretende cambiar su
su actuacion, el bien de la generali- vismo, vemos que se ha de defender origen y realidad.
dad de la sociedad muchas veces ¢Cuando van a parar y reflexio-
acaba siendo el bien de unas cuan- nar las personas que se dedican a la
tas personas. politica que estan para servir a la

Parece que quieran que la voz ciudadania?
que mas se alce en el Gltimo mo- iQue piense la clase politica que
mento sea la que tenga la razon, pe- se puede trabajar conjuntamente
ro la sociedad analiza a pesar de por un fin concreto! Esto es, ni mas
tanto ruido. Y analiza hechos, in- ni menos, lo que hacen cada dia las
dependientemente de ideologias, cooperativas de trabajo. Las coo-
analiza si su gobernante local o au- perativas estan formadas por per-
tondmico le ha resuelto sus proble- sonas de diferentes ideologias, de
mas. También es cierto que a veces distintos credos o sin ellos y, Glti-
los intereses estan contrapuestos, y el bosque, y esto es trasladable a to- mamente, de culturas y paises dis-
aqui es donde hay que ver e intuir das las parcelas de la vida diaria. tintos, y ello no es obstaculo para
lo que es mejor para la mayoria, no Puede resultar demasiado idea- que puedan trabajar para obtener,
son los mismos los intereses de lista pensar que quien se dedica a la crear o dar el producto o servicio
quien quiere conservar un bosque y politica lo hace por el dnico interés  que hizo nacer a la cooperativa.
los de quienes ven en el bosque una de resolver problemas de la gente,  Esta es su riqueza, éste su Valor,
riqueza si su destruccion se lleva a de solucionar situaciones desastro- no cuantificable en unidades mo-
cabo para construir viviendas, vi-  sas, sin embargo estas personas adn netarias, pero esto es precisamente
viendas que no iran dirigidas a existen, en realidad todas deberian lo que queremos trasladar a la
quien realmente las necesite sino a ser asi, la politica nace para tratar Sociedad.

Parece que quieran que
la voz que mas se alce al
final sea la que gane,
pero la sociedad analiza
a pesar de tanto ruido

El

carrito de la compra

“Se sigue produciendo un trato desfavorable hacia mujer, y no se posibilita al

hombre compartir las responsabilidades familiares”

PALOMAARROYO*

En una ocasién me contaron un
asunto judicial bastante curioso.
Hubo un pleito en una antigua casa
del centro de Madrid, debido a la
obra realizada para poner un ascen-
sor; la entrada a un patio que era el
Unico paso a una vivienda se vio re-
ducida. La propietaria de la vivienda
afectada reclamé a la comunidad de
propietarios, para que ampliaran la
puerta. La comunidad dijo que no,
asf que la mujer demandé. Durante
el procedimiento se hizo una perita-
cién para conocer si la puerta era bas-
tante amplia para facilitar el paso. La
prueba pericial dio la razén a la co-
munidad, sin embargo, el dia del jui-
cio, la jueza que juzgaba la demanda,
de repente, indic6 su deseo de cono-
cer el lugar. Asi, en comisién judicial

se desplazaron hasta la casa. Despuéspeto a la persona; entonces las leyes

de varias idas y vueltas, ésta pidi6 un
carrito de la compra... tras lo cual re-
gresaron al juzgado. La sentencia fue
favorable a la propietaria. Bastantes
letrados y algun que otro juez califi-
caron la sentencia de feminista, por-
que habian sido mujeres las deman-
dantes, su letrada y la jueza, y la prue-
ba concluyente habia sido un “carri-
to de la compra”.

Hoy ignoro si esta sentencia se pro-
duciria, pero no lo suficiente como
para haber conseguido que la situa-
cién de género en los diferentes 6rde-

nes de la vida sea igual. Se sigue pro- compra?

duciendo un trato desfavorable hacia
lamujer y no se posibilita que el hom-
bre pueda compartir las responsabili-
dades familiares.

La aplicacion de la igualdad debe-
ria de ser tan natural como el respi-

rar, ya que la sociedad esté formada
en un 50,57% por mujeres (datos del
INE-2006); esta realidad porcentual
tenia que reflejarse en las distintas
manifestaciones de la sociedad, pero
no es asi. Varios factores pueden ser
los causantes, entre ellos que no se hal
inculcado en la sociedad que la mujer
es igual al hombre —la mujer comen-
z6 a trabajar para ayudar econémi-
camente en la casa no ya porque es-
tuviera capacitada para un trabajo y
quisiera—. Actualmente se sigue vi-
viendo sin pensar en conciliar vida la-
boral y familiar —comidas y cenas de
trabajo, reuniones vespertinas—, con
salarios inferiores para las mujeres
con igual trabajo que los hombres...
La realidad no se cambia sélo con
leyes, hay que actuar desde el inicio a
la vida, formando en igualdad y res-

serviran de cauce. Ya por mucho que
se obligue por ley a las empresas a pa-
gar idéntico salario por igual trabajo,

si no se cree en ello, no servira.

Esta ley puede ser el punto de par-
tida para acabar con ello, pero si ade-
mas no se incluyen otras medidas, no
se cumplir4, como pasa con otras le-
yes. Habra que esperar algtin tiempo
para tener resultados, pero ahora me
pregunto: si la Ley de la Igualdad hu-
biera existido hace afios, ¢hubieran
comprendido los letrados y demés
jueces la importancia del carrito de la

* Paloma Arroyes directora de COCET,

Las opiniones que aparecen en esta set~
cién son exclusivas de sus autores.  La Igualdad, a través de una historia sofarg ehagstito de la compra.

ala alrec!ora

Elecciones y promesas
¢Haran algo los politicos con los do-
cumentos que las organizaciones de
cooperativas estan enviando a los
partidos? Pues yo encuentro siempre
buenas intenciones. Luego, si se co-
noce un poco el ambiente, las inter-
nas, las peleas y los chanchullos, es
probable que poco pongan en mar-
cha. Lo que hacen es lo que tienen
comprometido, mayoritariamente,
gracias a las medidas tomadas desde
la Unién Europea.

PEDRO MARTIN/ VALENCIA

Turismo y difusion

Me ha gustado mucho el articulo
sobre turismo del nimero tres.
Queria agradecerles el servicio que
dan a las cooperativas para que di-
vulguemos nuestro trabajo. Nos sir-
ve porque también podemos contar
con el periédico para darnos y di-
fundir y para saber informaciones
que no encontramos en otros lados.
MARINA FERNANDEZ / CADIZ

Si desea escribir cartas a la
directora remitalo a prensa@coce-
ta.coop. Las cartas que se publi-
quen no tendran mas de 500

caracteres de extension (la casa
se reserva el derecho de cortar).

ae prensa

Por Patrick Lnancker para
LEMONDE

Sefioras, sefiores
candidatos, no olviden
la economia social

Las pymes son el corazén de la econo-
mia de nuestro pais y de Europa (...).
De estas pymes, miles han decidido
constituirse como Sociedades Coo-
perativas de Produccién SCOP (...).
La detencién del capital social por
parte de los trabajadores da legitimi-
dad para promover al socio trabaja-
dor como eje central de un modelo
econdmico justo (...). Durante la Ulti-
ma década, en la que una parte signi-
ficativa de propietarios de pymes y
micropymes esperan la jubilacién, se
juega el destino de miles de fabricas
y de establecimientos. La promocién
de los socios trabajadores serd, en un
buen nimero de casos, la solucion
més adecuada (...). Comprometién-
dose a intervenir (...), el/la futuro/a
presidente/a ayudara al manteni-
miento de las actividades econémi-
cas, ahuyentando el riesgo (...) de
deslocalizaciones.

Por esto, CGSCOP ha escrito a los
candidatos a fin de solicitarles que se
comprometan en (...): la financiacion
a favor de los trabajadores que invier-
ten colectivamente en la recuperacion
de su empresa; la garantia del riesgo
asumido por los trabajadores (...); el
aseguramiento del proceso de trans-
misién a los trabajadores por parte de
los cedentes; una fiscalidad favorable
a las transmisiones (...) para el ceden-
te y los cesionarios de la empresa.

Proponemos confiar la promocién
(...) a una Agencia Nacional de trans-
mision de empresas a los trabajadores
especialmente creada con este fin (...).
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Dos ideas y un
solo camino

Cooperativismo mundial:
la raiz del comercio justo

REDACCION /

EI movimiento de nuevos consumidores ya tiene un no mbre: consu-
mo responsable. El otro grupo necesario para el com ercio justo es el
sector social de los productores asociados, sobre todo en el Tercer
Mundo, que se organizan en cooperativas, colectivos y asociaciones.

El comercio justo es un movimiento

verse hasta 1973, procedente de las

que nacié en los afios sesenta en cooperativas de Guatemala.

Europa, tras la primera Conferencia
de Naciones Unidas sobre Comercio
y Desarrollo (UNCTAD) celebrada
en Ginebra en 1964, bajo el lema
“Comercio, no ayuda”, y cuyos cri-
terios estan estrechamente relaciona-
dos con el cooperativismo. Muchos
de los socios del comercio justo en
los paises del Tercer Mundo estan

En Europa existen
cientos de tiendas
donde comprar
productos de
cooperativas del Sur

organizados en cooperativas.

En aquel entonces los paises po-
bres reclamaban —sin éxito— a los pa-
ises mas ricos la apertura de sus
fronteras a los productos agricolas,
y buscaban alternativas frente a la

“El cooperativismo esta muy uni-
do al comercio justo en cuanto a los
criterios”, explica Fernando Contre-
ras, de la ONG Intermén Oxfam.
“La participacion de los trabajado-
res y los beneficios del trabajo que
genera nos lleva al cooperativismo.
De hecho, uno de los objetivos del
comercio justo es el fomento de las
cooperativas”. Contreras afiade
que, actualmente, por cada euro que
reciben los paises empobrecidos en
ayuda, pierden dos a causa de las
actuales reglas comerciales. Las
ONG que trabajan con las coope-
rativas del Sur han abierto varios
frentes: por un lado ayudar al des-
arrollo de los productos y la comer-
cializacion, y por otro, presionar a
los gobiernos de los paises ricos pa-
ra que cambien las reglas comer-
ciales internacionales.

En Europa existen cientos de tien-
das donde comprar. Los productos,

WeJXO UoWIaIU| BZ3|1USS

2 500mi|lones de personas en todo el mundo vivena@®n men
. de dos délares por dia, segln un informe desNacione
das del afio 2006. Su trabajo como campesingaidraseo pequefios
productores no alcanza para cubrir las necdsdames Los que no tie-
nen acceso directo a los mercados occidentalasiameales, entre otras
razones por la restringida apertura de los aegeoden de los interme-
diarios y no se benefician del creciente cornartia. m

que pueden ser tanto café como ar- son los paises europeos mas con- Ideas o Setem, entre otras. Las hay

tesanias o ropa, no suelen ser bara-
tos, pues el precio ‘real’ bajo salarios

cienciados.
En Espafia, aunque la cultura de

injusticia que producian las desequi- justos no es el que se compraria nor- la responsabilidad no llega a los ni-
malmente en una tienda de produc- veles de estos paises, el crecimientotivas van también creciendo y crean-

libradas relaciones comerciales en-
tre el Norte y el Sur. A pesar de que
la primera tienda se abri6 en
Holanda en el afio 1967, la comer-
cializacion de productos tan repre-
sentativos como el café no llegaria a

tos chinos. Pero la calidad también
es mejor.
El comercio justo esta contabili-

es también significativo. Los pro-
ductos de las cooperativas hechos en
los paises mas empobrecidos pue-

més grandes y mas pequefias y estan
en casi todas las ciudades espafiolas.
En los paises pobres las coopera-

do redes. El objetivo del las ONG es
“desaparecer”, que el comercio jus-
to sea algo natural, y las cooperati-

zando cada vez mas clientes en los den comprarse en tiendas como las vas lo suficientemente fuertes para

paises ricos. Inglaterra y Holanda

de Intermén Oxfam, la Cooperativa

ser independientes.

Programa de Compra Empresarial Responsable

Ideas es una cooperativa y
una organizacion de comer
cio justo y economia solida
ria que nacié con el objetivc
de favorecer unas relacione
comerciales mas justas y
dignas y un consumo res-
ponsable. Entre otras cosa.,

la organizacion importay de una comunicacion mas una red empresarial que

distribuye productos de
comercio justo.

directa con los productoresZgompre los productos que
indica David Comet, respon-necesita de los paises

Una de las iniciativas de estaable del programa, que instpobres, dentro del ambito del

cooperativa, el

| programa

al consumo de los productoscomercio justo, a cooperati-

Compra Empresarial Respomue vienen del comercio justeas del Sur.

sable, promue

Ve eun comer-entre las cooperativas.

[Mas informacién:

cio més sostenible, a través El Programa pretende crear www.ideas.coop]

Un foro para el futuro

Encuentro Iberoamericano de Economia Social

REDACCION /
Del 18 al 20 de abril tuvo lugar en
Gijon el Encuentro Iberoamericano
de Economia Social, en el que repre-
sentantes de Espafia y América
Latina de los sectores cooperativos y
publicos establecieron un foro conti-
nuo que estudia las realidades de los
paises iberoamericanos en torno a la
promocién de las politicas pablicas
de la economia social. A los largo de
tres dias los diferentes ponentes inci-

dieron en la importante funcién que
desarrollan las politicas publicas co-
mo dinamizadoras de la economia
social. Sin ellas al frente, el ritmo de
inversion en el sector se ralentizara
inevitablemente. Las conclusiones
del evento apuntaron a la importante
incidencia que tiene la economia so-
cial en el fomento del empleo, y a que
las politicas pUblicas de economia so-
cial contribuyen a un desarrollo eco-
noémico y social equitativo y sosteni-

ble. Al encuentro asistieron persona-
lidades como el ex canciller de Uru-
guay, Sergio Abreu, o el presidente
del Principado de Asturias, Vicente
Alberto Alvarez Areces. Se celebra-
ron varias mesas redondas sobre em-
pleo, servicios sociales o vivienda.
Ademaés se debatieron temas como el
papel de las politicas publicas en la
cooperacion al desarrollo. El foro fue
patrocinado por la Fundacion Ibero-
americana de Economia Social, en

colaboracién con la Fundacién para
el Fomento de la Economia Social, el
Ministerio de Trabajo, la Consejeria

de Industria de Asturias y el Ayun-

tamiento de Gijon.

China crea un
proyecto piloto
de medicina
cooperativa

REDACCION/
1.451 distritos chinos (un 50% de los
distritos de ese pais) participaron en el
proyecto piloto de un nuevo modelo
de atencién médica cooperativa rural,
que ha beneficiado a casi la mitad de
los agricultores chinos.

El nuevo modelo consiste en la for-
macion de un fondo de atencién médi-
ca, en el cual los agricultores financian
el 20% de los costos, y el Gobierno pro-
porciona el resto. Quienes utilizan el
sistema pueden solicitar un reembolso
parcial de sus gastos médicos. La pro-
mocién de este modelo se inicié gra-
dualmente a partir del afio 2003 y, se-
gun indicaron fuentes oficiales, los gas-
tos médicos de los campesinos se han
reducido y la atencién médica en las
areas rurales ha mejorado.

Desde finales del afio pasado, China
cuenta con la primera ley cooperativa
de su historia, la Ley de Cooperativas
Especializadas de Campesinos de la
Republica Popular de China. A pesar
de que se trata de una legislacion secto-
rial, es la primera norma china que re-
coge algunos rasgos caracteristicos de
una cooperativa, tales como la mem-
bresia abierta, el concepto de interés
colectivo y la distribucién de exceden-
tes. La ley puede ser aplicada a las coo-
perativas de servicios rurales que pue-
den tomar la forma de cooperativa de
trabajo asociado. El nimero de miem-
bros minimo se estableci6 en cinco.

EVENTOS / INFO

CONFERENCIA DE LA ACI

El Comité de Investigacion de la
Alianza Cooperativa Internacional, la
Asociacion Canadiense en Estudios
Cooperativos (CASC), la Asociacion
para Educadores Cooperativos (ACE)
y la Universidad de Saskatchewan or-
ganizan la conferencia Cooperativas e
Innovacién: su influencia en lo social y
econdémico. La conferencia tendra
lugar del 28 de mayo al 1 de junio
en Saskatoon, Canada, junto con el
Congreso de Humanidades y Cien-
cias Sociales de la Universidad de
Saskatoon.

MAS INFO ERbger Herman. Centre
for the Study of Cooperatives. Univer-
sity of Saskatchewan. Tel: 306 966 850.
E-mail: Roger.Herman@usask.ca

ENCUENTRO SUDAMERICANO

Del 29 al 31 de mayo se celebra el
Il Encuentro Sudamericano de Inves-
tigadores en Cooperativismo: Los
Aportes de la Economia Social y Soli-
daria, en la Pontificia Universidad
Javeriana de Bogota. En este evento
se presentaran resultados de investi-
gacion y estudios sobre cooperativas.

COOPERATIVISMO DE AMERICA
LATINAEN LA BANDEJA DE ENTRADA

El foro cooperativo de www.foroco-
op.com.ar ofrece informacién sobre
cooperativas y economia social de
América Latina y del mundo, que pue-
de recibirse en el mail. Su organizador,
Claudio Chab, ofrece también otros
foros sobre economia social.
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ENTREVIS José Luis M 6gh Coautor del sManual Europeo de cuentas satéditeatiepresas de economia social

Las cuentas satélite permitiran acabar

con la invisib

Jose Luis Monzon es catedratico y director, jun-
to con el profesor José Barea, del grupo de exper-
tos del Centro Internacional de Investigacion e

EMPRESA Y TRABAJO.COOP:

REDACCION /
Cooperativa (CIR
solicit6 la realizaci

de costes de su produccion, el em-

¢ Qué son las ‘cuentas satélite’ de la pleo generado, el nimero de em-

economia social?

José Luis Monzénios sistemas de
contabilidad nacional desempefian
una importantisima funcién para
ofrecer informacion periédica y ri-
gurosa sobre la actividad econémi-
ca, asi como para desarrollar proce-
sos de armonizacion terminoldgica
y conceptual en materia econémica
que permitan establecer compara-
ciones internacionales coherentes y
homogéneas. Sin embargo, tanto

presas y de establecimientos, el
ndmero de socios, etc.

Ey T.COOP: ¢;Por qué se les lla-
ma “satélite”?

JLM.: Precisamente porque estan es-
trictamente vinculadas al cuadro cen-
tral de la contabilidad nacional en
torno al cual ‘orbitan’. Es decir, las
cuentas satélite deben respetar fiel-
mente la metodologia internacional
vigente en materia de contabilidad

las empresas de economia social co- nacional, que viene determinada por
mo las operaciones que realizan es- el sistema de cuentas nacionales de dera de la voluntad politica de cada

tan poco desagregadas en las cuen-

tas nacionales.

EyT.COOP: ;Y ésas son las cuen-
tas satélite?

J.L.M.: Exacto. Se hacen para ob-
tener informaci6n detallada de las
magnitudes macroeconémicas de
las empresas de la economia social
que tienen un comportamiento

las Naciones Unidas (SCN-1993) y
por el sistema europeo de cuentas na-
cionales y regionales (SEC-1995).

E y T.COOP: ¢Por qué son impor-
tantes para la Unién Europea?
J.L.M.: Porque permitiran obtener
datos homogéneos, precisos Y fiables
y acabar con la invisibilidad institu-
cional del sector empresarial de la

homogéneo, como es el caso de las economia social.

cooperativas, las sociedades labo-

rales, las empresas sociales y losE y T.COOP: (Es la primera vez

grupos empresariales de la econo-
mia social. Entre estas magnitu-
des estan la produccién, el valor
afiadido, el resultado bruto de ex-
plotacion, la formacién bruta de
capital fijo, la necesidad o capaci-
dad de financiacion, la estructura

que se hace?

J.L.M.: Efectivamente, es la prime-
ra vez que la Comisién Europea
promueve un manual de estas ca-
racteristicas, que ofrece orientacio-
nes metodoldgicas a todos los pai-
ses de la Union para realizar esta-

IEC). La Comisién Europea le
ion del ‘Manual de las Cuentas

Satélite de la Economia Social'.

disticas fiables y comparables inter-
nacionalmente.

E y T.COOP: ¢ Cuando se sabran las
cifras de las cuentas satélite de las em-
presas de la economia social en
Europa? ¢Y en Espafia?

J.L.M.: El manual permite elaborar
en todos los paises de la Unién regis-
tros estadisticos de las empresas de la
economia social y, a partir de los mis-
mos, obtener la informacién necesa-
ria para realizar las cuentas satélite.
Pero esto no es automatico y el plazo
de elaboracion de las cuentas depen-

Estado de la Unién. En Esparia, gra-
cias al decisivo impulso en la realiza-
cion de este tipo de estadisticas por
parte de la Direccién General de la
Economia Social del Ministerio de
Trabajo, ya se conocen gran canti-
dad de datos de estas cuentas satélite,
cuya elaboracién completa se reali-
zaré de forma periddica por el Obser-
vatorio Espafiol de la Economia
Social a partir del afio 2008.

lidad de la economia social

Informacién sobre Economia Publica Social y

José Luis Monzén. sTanto las empresas @eiatopomnitas operaciones que

realizan estan poco desagregadas en lapnatesas nac

E y T.COOP: ;Dénde se pueden

conseguir el Manual y los resultados

de los estudios? soporte papel por el CIRIEC-

J.L.M.: El manual, que se llama Espafia. Actualmente puede consul-
Manual para la elaboracion de las tarse en la web de la Comision
cuentas satélite de las empresas de l&Europea a través del portal del
economia social: cooperativas y mu- Observatorio [www.observatorioe-
tuas seré editado préximamente en  conomiasocial.es].

Las cooperativas de arquitectos
francesas marcan la diferencia

Hace exactamente 30 afios consiguieron que el Golierles permitiera asociarse

Aunque la Ley de Cooperativas
francesa se aprob6 en 1947, no fue
hasta 1977 que el Gobierno fran-
cés permitié a los estudios de ar-
quitectura trabajar en régimen de
cooperativa. Cuando la ley, por
fin, reguld su existencia, la prolife-
racion de las llamadas sociedades
cooperativas de produccion fue in-
mediata.

Segun un articulo publicado re-
cientemente en la revista francesa
Métiers, y firmado por Eric La-
prin, existen en la Unién de
Cooperativas de Trabajo francesa
SCOP 50 cooperativas de arqui-
tectos, todas ellas con el objetivo
de construir viviendas de un modo
diferente, con criterios sociales y
sostenibles.

Cooperativas de arquitectos co-
mo Acaur o Aktis nacieron a fina-
les de los afios ‘70 como iniciativas
de jévenes universitarios, y hoy for-
man redes con otras cooperativas,
y construyen viviendas sociales.

Las prioridades son ciudadanas.
Sus socios, més alla de la profe-
sién, trabajan bajo convicciones
politicas.

La arquitectura de las cooperati-
vas francesas replantea todo el mo-
delo urbano. Uno de los ejemplos

que muestra el articulo déVétiers

es el de la cooperativa Atelier 15,
en Val-de-Marne. Sus miembros es-
bozaron un proyecto de aldea sos-
tenible para el municipio de
Chamonix. Ademas, todos sus in-
tegrantes, que también forman
parte del Consejo General de Val-
de-Marne, trabajan en la creacion
de una cooperativa que ofrecera a
su vez empleo y vivienda a perso-
nas carenciadas. La idea es que sea
una especie de empresa de inser-
cién en la que sus integrantes
aprendan un oficio mientras cons-
truyen su propio hogar.

Viviendas ecolégicas

Las viviendas ecolégicas son tam-
bién parte de las prioridades de las
cooperativas francesas. En Nantes,
los arquitectos Christian Hamani y
Jean-Michel Mézange crearon
Tierr Habitat, que promociona la
construccién con materiales natu-
rales (paja, madera, cafiamo, tie-
rra...) y asesora a particulares en
sus proyectos de autoconstruccion
ecoldgica. Las cooperativas estan
cada vez mas impregnadas de un
espiritu alternativo que las diferen-
cia de los estudios convencionales.

Trabajadores de la cooperativa AtelierrlGreonasaymn criterios ecolégicos

Francia. (FOTO: Gentileza SCOP Francia).

en

9 de mayo, Dia de
Europa

“Europa no es sélo un continente, es
una idea, un deseo, una expresion de
paz”. Asi la definié en 1950 Robert
Schuman, ministro francés de Asuntos
Exteriores, que expuso su concepto de
una Europa organizada como requisi-
to indispensable para un continente
donde reinara la concordia. Su pro-
puesta, realizada el 9 de mayo de ese
afio, se considera el germen de la crea-
cion de la actual Unién Europea.
Desde entonces, en esta fecha se
celebran todo tipo de festejos y acon-
tecimientos en toda Europa como,
por ejemplo, el que organiza la
Consejeria de Educacion de la Junta
de Extremadura, un original concur-
so en el que se invita a los alumnos a
“jugar” con otra lengua de la Unién
Europea. Los alumnos deben con-
testar en un plazo de siete dias a siete
preguntas enunciadas en otra lengua.

Encuentro en Praga

Los préximos dias 17, 18 y 19 de ju-
lio se celebra en Praga la Il Con-
vencién de Cooperativas Europeas.
El tema de este afio es “Europa, hacia
un didlogo social nacional y secto-
rial”. El didlogo social es un elemento
clave del proceso de desarrollo de la
politica de la Unién Europea (UE).
En la mayoria de los paises de la UE
las cooperativas son la parte del dia-
logo nacional social y su especifici-
dad es reconocida por los gobiernos
por un marco distinto legal. De la
misma manera, la Comunidad Eco-
némica Europea cre6 el estatuto de
la SCE (Sociedad Cooperativa
Europea), que es aplicado en los 27
paises miembro de la Unién
Europea. [Mas informacién en:
WWW.COOpSeurope.coop]
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Nuevo impulso a las empresas
culturales de economia social

CEPES-AYy la Consejeria de Cultura firmaron un acueo de colaboracion

REDACCION /SEVILLA
La consejera de Cultura, Rosa
Torres, y el presidente de la
Confederacion de Entidades
para la Economia Social de
Andalucia (CEPES-A), Anto-
nio Romero, han firmado un
acuerdo para desarrollar las
industrias culturales.

El acuerdo prevé acciones que im-
pulsen la presencia de las empresas
de economia social en todos los
sectores de la produccién cultural
andaluza.

A través de este acuerdo, la
Consejeria de Cultura facilitara la
participacion de los representantes
andaluces de las empresas de eco-
nomia social en la elaboracion de
las disposiciones que afecten direc-
tamente a los distintos sectores em-
presariales relacionados con la cul-
tura.

Torres destac6 durante la firma
del protocolo que desde el afio 2000,
en Andalucia, las empresas que se

ocupan de los bienes y servicios cul- La cooperativa Recrea, dedicada a la eatncalcjoal tierhpo libre.

turales han crecido un 20%, supe-
rando en mas de tres puntos la me-
dia de crecimiento de Espafia. Asi

en la economia.
Para el control y gestién del con-

boracién de convenios especificos
anuales que regularan actividades

pecificas previstas para el presente
afio, se encuentran actividades que
el sector FAECTA-CMAT contem-
pl6 en su Plan de Gestién sectorial.
Se trata de acciones como el Primer
Congreso Andaluz de Economia
Social y Cultural, unas Jornadas de
Emprendedores Culturales, un
Curso de Formacion sobre Gestion
de Empresas Culturales de Econo-
mia Social y la elaboracién y publi-
cacién de un Catalogo de Empresas
Culturales de Economia Social en
Andalucia.

El acuerdo prevé
acciones como el
Primer Congreso
Andaluz de Economia
Social y Cultural

El sector FAECTA-CMAT cuen-
ta ya con méas de cien empresas y
més de 300 socios y socias coopera-
tivistas que ofrecen una amplia ga-
ma de servicios englobados dentro
del sector de la cultura, el turismo y
el medio ambiente.

Los presupuestos de la Consejeria

existen ya 7.325 empresas culturales venio de colaboracion se constituird basadas en los acuerdos entre repre- de Cultura para 2007, que ascienden
una mesa de seguimiento, de com- sentantes de la Consejeria de Cu- a 291,7 millones de euros, recogen la

en Andalucia.

La consejera ha hecho hincapié
en que tanto la sociedad en general
como las distintas administraciones

posicion paritaria, que garantizara
la ejecucion del protocolo.
La planificacién de las distintas

ltura, el sector FAECTA-CMAT
(Cultura, Medioambiente y Turis-
mo) y la Fundacion INNOVES

han de tomar conciencia del peso actuaciones que se vayan a desarro- (Fundacién Innovacién de la Eco-
nomia Social). Entre las acciones es- Estratégico de la Cultura (PECA).

que tienen las industrias culturales

llar se llevara a cabo mediante la ela-

puesta en marcha del | Plan de las
Industrias Culturales Andaluzas,
dentro de las medidas y acciones so-
bre planificacién derivadas del Plan

Andalucia construye el

REDACCION /SEVILLA

Toll, financiado por el programa

futuro con Europa

Transnacional del Proyecto Terién

Europa supone un paso més hacia la Leonardo da Vinciy que se ocupa de
consolidacién de las empresas coope- desarrollar un esquema de gestion de
rativas de trabajo asociado como em- residuos para el sector de la construc-
presas referentes del sector econémi- cién y demolicion, con un software
co andaluz. Son muchos los proyec- on/offline.

en ltalia. En el encuentro, los distin-
tos paises que participan en el pro-
yecto (Polonia, Italia y Espafa) pu-
sieron sobre la mesa temas como la
situacion de las mujeres en cada pais,

tos europeos que empiezan a contar
con la participacién tanto de entida-
des representantes de las coo-
perativas, como FAECTA, como de
las propias cooperativas.
Recientemente, se ha presentado
en Sevilla el proyecto europeo Waste-

Waste-Toll esta formado por 18
socios (universidades, pymes de cons-
truccién y de gestion de residuos, en-
tre otros) que provienen de cinco pai-
ses europeos: Francia, Portugal,
Esparia, Polonia y Alemania.

Andalucia esta cada vez mas pre-

sente en Europa. Recientemente lo
hizo también con la participacion de
FAECTA- Sevillaen el IV Encuentro

las politicas de igualdad de género e
igualdad de oportunidades existen-
tes, las perspectivas de los fondos eu-
ropeos de 2007 a 2013 o las buenas
précticas con colectivos en riesgo de
exclusion, tematicas todas éstas que
afectan a las cooperativas.

Portada del nuevo periédico *Terion:
Entorno Sostenibles, nacido en el pasado
mes de marzo.

Nace un nuevo
periodico de
empresas
socialmente
responsables

REDACCION /SEVILLA
El lll Encuentro del Club de Em-
presas Teri6n sirvi6 de escenario para
la presentacion deTerién: Entorno
sostenibleel primer periddico de em-
presas responsables.

Terion: Entorno Sostenibless una
publicacién que nace con la vocacion
de convertirse en el periddico de las
empresas socialmente responsables, y
su objetivo es concienciar al tejido
empresarial andaluz de la necesidad
de afrontar la gestion diaria de las em-
presas de manera sostenible.

Entre otros objetivos, la publica-
cién pretende aportar informacion en
materia de sostenibilidad y herra-
mientas que permitan a las empresas
del Club Terién disefiar sus estrate-
gias empresariales de forma respon-
sable y competitiva.

Proyecto Terion

El periédico, promovido por la coope-
rativa de trabajo asociado Integralia,
en colaboracion con FAECTA, for-
ma parte de una de las acciones del
Proyecto Terion, proyecto que, en el
marco de la iniciativa comunitaria
Equal, persigue sensibilizar al tejido
empresarial sobre una cultura empre-
sarial basada en la solidaridad con el
entorno y la responsabilidad social
empresarial.

Otra de las acciones es la creacion
del Club de Empresas Terion, que
pretende facilitar el acceso y la rein-
corporacion al mercado laboral de las
personas con mayor dificultad para
integrarse laboralmente. Los proyec-
tos los lleva a cabo la Diputacion de
Sevilla, a través de su Area de
Cooperacion Municipal y FAECTA,
junto a otras cinco entidades.

' ENBREVE__________________________________________________________________

Muestra de productos
cooperativos en Jerez de
la Frontera

ElMuseo de la Atalaya en Jerez de la Frontera
(Cédiz) ha sido el lugar elegido para la cele-
bracién, el pasado 21 de abril, de la | Muestra
de Productos Cooperativos de la provincia de
Cédiz, donde también participaron més coo-
perativas de otros lugares de Andalucia. Entre
otros productos, destacaron los quesos y el
aceite de la sierra, los embutidos y chacinas de
la provincia, los dulces tipicos, la miel, los vi-
nos de la campifia de Jerez y la artesania.

Curso de Agente de El Yate invierte mas de 3 Joradas sobre
Igualdad para millones de euros ?/ modernizacion y
cooperativistas aumenta su plantilla comunicacion

Amecoop-Andalucia y el area de Género de
FAECTA han organizado una serie de edicio-
nes del curso “Agente de Igualdad”. Este cur-
s0, que se ha celebrado ya en las provincias de|
Granada y Almeria, se va a desarrollar en to-
das las provincias andaluzas. El objetivo es in-
troducir al alumnado en la teoria social de gé-
nero para el andlisis y la intervencion en el am-
bito social. En Cadiz y Sevilla se celebrara du-

rante el préximo mes de mayo.

La cooperativa El Yate, que gestiona tres resi-
dencias de mayores en la provincia, ha inverti-
do 3.150.000 euros en la ampliacién del centro
matriz del grupo en la carretera de Alcolea, al
que se ha dotado de 40 plazas mas y ha mo-
dernizado su sistema de gestion. El nuevo edi-
ficio se ha levantado sobre una superficie de
2.800 metros cuadrados y ha supuesto la in-
corporacion de 25 nuevos empleados a la
plantilla, que ya ocupa a unas 175 personas.

El pasado 12 de abril tuvieron lugar en la
ciudad de Jaén, las jornadas Innovatic's,
Disefio, Modernizacién y Comunicacion.
Las jornadas, promovidas por FAECTA-
Jaén en colaboracién con RETA (Red de
Espacios Tecnolégicos en Andalucia) pre-
tendian ayudar a las empresas cooperativas
en la incorporacion de servicios avanzados
en nuevas tecnologias a través del disefio y
la comunicacién.
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Oxigeno

para el

textil aragonés

Los trabajadores recibiran formacion y
sueldo durante suspensiones laborales

REDACCION /ZARAGOZA

Un acuerdo firmado entre el Gobierno aragonés, los  sindicatos y el
Consejo Intertextil beneficiara a unos 2.000 trabaj adores del sector

textil, afectados por las bajas estaciol

El sector textil, por caracteristicas
propias de su industria, tiene un
componente claramente estacio-
nal, ya que la produccién se con-
centra en algunos meses. Esta si-
tuacion confluye con la masiva im-
portaciéon de productos textiles,
originarios de paises donde la ma-
no de obra es mucho mas barata
que la local.

Ante estos condicionantes, y pa-
ra aprovechar los meses de menor
productividad, el Gobierno arago-
nés, el Consejo Intertextil Espafiol
y los sindicatos firmaron un acuer-
do a principios de marzo por el que
los trabajadores de este sector reci-
biran cursos de formacién cuando
sufran suspensiones de contrato,
frecuentes por la estacionalidad de
laindustria, a la vez que percibiran
el sueldo integro.

En concreto, el Departamento
de Economia, Hacienda y Empleo
del Gobierno de Aragén desarro-
llard un programa de ayudas eco-
némicas para los trabajadores
afectados por expedientes de sus-
pensién de contratos que se autori-

nales de la produccion.

cen en el sector textil y de la con-
feccion.

El consejero responsable de esta
cartera, Alberto Larraz, ha expli-
cado que el Gobierno de Aragon,
con el objetivo de consolidar y me-
jorar el empleo en el sector del tex-
til y la confeccion, y potenciar el
tejido industrial, pretende “impul-
sar ayudas relacionadas con la for-
macioén que se impartird a los tra-
bajadores durante posibles perio- Ademas, deberan estar afecta-
dos de suspension de contratos, de dos también por expedientes de
manera que la educacioén imparti- suspensién de trabajo autorizados
da contribuya a adecuar las cuali- por la autoridad legal competente,
ficaciones profesionales de los tra- siempre que el nimero de trabaja-
bajadores a los nuevos escenarios dores fijos de las empresas supon-
productivos”. ga, por lo menos, el 80% de la

plantilla.

Los expedientes de regulacion de
Obtener ayudas empleo supondran la suspension
Para beneficiarse de las ayudas de de contrato de trabajo por un ma-
formacién que otorgara el Go- ximo de tres meses al afio, que po-
bierno de Aragén, los trabajado- dran repartirse en dos periodos.
res deben estar contratados en em-  Asimismo, durante la vigencia
presas ubicadas en la comunidad del acuerdo suscrito, los trabaja-
auténoma y que se rijan por el con-  dores no podran ver suspendidos
venio colectivo de la industria tex- sus contratos de trabajo mas de
til y de la confeccion.

FACTA da apoyo a las cooperativas del tesiiil mezrhado su trabajo.

econémico.

Dentro del sector de la econo-
mia social, desde la Federacion
Aragonesa de Cooperativas de
Trabajo Asociado (FACTA) se es-
ta dando apoyo a aquellas coope-
rativas del sector que han sufrido
en los Ultimos afios los efectos de
la crisis generada por el fenémeno
de la globalizacién. Normalmente,
la mayoria de estas pequefias em-
presas cooperativas viven gracias a
los encargos que realizan las gran-
des compaifiias, y que en los alti-
mos afios estan derivando la pro-
duccién a paises donde la mano de
obra es més barata. [Para mas in-

seis meses a lo largo de un ejercicio formacién: www.facta.es]

ol | N S E V= Enlel = folh.  Miembro de La Veloz y récord en el concurs@dbery Ganare

bE Muchos no saben qué es una cooperativa

REDACCION /ZARAGOZA
José Manuel Dorado tiene 35 afios y
en su trayectoria ha sabido adaptarse
a los avatares de la vida, aprovechan-
do las oportunidades. No llegé a li-

también incrementd su cuenta co-
rriente en unos 73.000 euros, lo que
“me ha permitido comprar una casa
sin estar agobiado por una hipoteca”.
José Manuel se define como “una

mensajero en la Cooperativa La
Veloz, una empresa de mensajeria
que abandera el transporte ecoldgico.
“El trabajo es exigente aunque estoy
gratamente sorprendido por mi resis-

cenciarse en Fisica: “Por circunstan-
cias de la vida [una grave enfermedad
de su padre] me desenganché de los
estudios, cuando volvi estaba el plan
de estudios nuevo y yo no estaba por
la labor”. Sin embargo, colgar los es-
tudios no le ha impedido desarrollar
el intelecto, eso sf, a base de mucha
lectura y bicicleta.
La oportunidad le llegé en forma-
to televisivo. Fue con Saber y Ganar,
el prestigioso programa de cultura ge-
neral que emite La 2 desde hace mas do y para su asombro batié el récord
de diez afios. No tenia ninguna inten-  concursando en 100 programas. Esta

persona de gustos sencillos y de pocos tencia, ademas, pese al tréfico, la bici-
lujos”. Su paso por Saber y Ganar en cleta me da una especie de equilibrio
2001 y hace unas semanas en el Xy paz mental. Pedaleando es cuando

Aniversario del programa y en Gran
Slam, otro concurso, le ha cambiado
la vida lo justo. “Sigo yendo con la bi-
cicleta, hay gente que me para por la
calle y me dice: jpero bueno, con las
perricas que tienes y todavia vas en
bici!”. Precisamente, “por eso todavia
puedo ir en bici y no tengo que pagar
un coche a crédito para ir a trabajar a
un poligono industrial”.

Su pasion por la bici la ha llevado

més ideas se me ocurren”. Ideas que
traslada a su trabajo en la cooperati-
va puesto que, después de la jornada
laboral, “me he metido en proyeccion
social. Entre otras cuestiones, vamos
a hacer unas charlas de acogida para
quienes se acaban de incorporar por-
que hay mucha gente que no tiene cla-
ro lo que es una cooperativa”. En La
Veloz se quiere cuidar al maximo el
componente social de la empresa, in-

cién de participar pero sus padres en- experiencia no sélo le sirvi6 para dar- tan lejos que, incluso, es su medio de cluso “tenemos un proyecto de biblio-
viaron la carta por él, fue selecciona- se cuenta de su buen hacer sino que trabajo. Desde mayo de 2006 es ciclo- teca para trabajadores”.

ENBREVE |

‘AEIOU’: una guia para la
integracion de inmigrantes

La Guia AEIOU, editada por el Gobierno de
Aragén, nace para atender la incorporacién de
trabajadores inmigrantes al mercado laboral. Se
pretende mejorar la eficiencia y la calidad en la
orientacion e insercion laboral. La informacion
esta en espariol y en uno de estos siete idiomas{
arabe, francés, inglés, chino, polaco, rumano y
ruso. También esta en Internet: www.aragon.es

Préstamos al Euribor
para pymes empresas

Las pymes aragonesas podran obtener una me-
jor financiacion en sus proyectos de inversion, ya
que sus créditos pueden quedar al Euribor (se
ahorraran el diferencial) gracias a un acuerdo de
colaboracién entre el Instituto Aragonés de
Fomento (IAF) y el Instituto de Crédito Oficial
(ICO). Se trata de las Lineas IAF-ICO-pyme
2007 y Emprendedores 2007.

Nueva oficina del INAEM
para gestiones por Internet

El Instituto Aragonés de Empleo facilita a los
ciudadanos la posibilidad de hacer tramites de
negocios sin tener que desplazarse a la oficina. El
portal www.inaem.aragon.es permite gestionar
trmites y bases de datos laborales a empresas,
trabajadores (ocupados o desempleados), em-
prendedores que quieren crear un negocio, insti-
tuciones y entidades sin &nimo de lucro.

Las ferias en la
Comunidad
Autonoma ya

estan reguladas
por ley

REDACCION /ZARAGOZA

Las Cortes de Aragén aprobaron
recientemente la Ley de Actividades
Feriales Oficiales de Aragon, que
tiene por objeto la ordenacién, re-
gulacién y promocion de las ferias
que se desarrollan en la comunidad
auténoma y de las entidades que las
organizan.

La ley, que en su mayor parte fue
apoyada por unanimidad, pretende
conseguir una ordenacion eficaz,
racional, eficiente, sostenible y fle-
xible de las actividades feriales, me-
diante su clasificacién, apoyando al
sector econémicamente con ayudas
para su desarrollo y progreso.

Ferias representativas

El objetivo principal que tiene el
desarrollo de la nueva legislacion es
el de promover la calidad y la mejo-
ra continua en la celebracion de cer-
tdmenes. De este modo, se espera
que las ferias que se celebren en la
comunidad puedan alcanzar un ni-
vel 6ptimo de participacion.

El Gobierno autonémico preten-
de que se consoliden las ferias como
celebraciones representativas de los
sectores econémicos que correspon-
dan, en los &mbitos regional, nacio-
nal e internacional, segun su reper-
cusion y alcance.

La ley clasifica en siete capitulos
las actividades feriales oficiales de
la Comunidad Auténoma de Ara-
gon. Por otro lado, regula el con-
cepto y los requisitos que deben
cumplirse para la calificacion de fe-
rias oficiales de Aragén, y entre
ellas especifica las que tienen un in-
terés preferente.

Acuerdo para
financiar
microcréditos

REDACCION /ZARAGOZA

La caja de ahorros catalana La
Caixa ha firmado un acuerdo de co-
laboracién para la financiacion de
microcréditos con Kairds, Sociedad
Cooperativa de Iniciativa Social. El
acuerdo facilitara las operaciones
de préstamo de pequefias cantida-
des, dirigidas a personas con difi-
cultades para acceder al sistema tra-
dicional de crédito.

Ademas, el convenio implica el
apoyo y el fomento de la creacion
de proyectos de autoempleo en
Zaragoza.

Los microcréditos, cuyo importe
maximo es de 15.000 euros y su pla-
zo de reembolso de cuatro afios, se
conceden bajo la tutela de diversas
entidades sociales. El caracter so-
cial viene avalado por el hecho de
que mas del 73 por ciento de sus be-
neficiarios sean mujeres y mas del
26 por ciento de los emprendedores
sean inmigrantes, dos de los secto-
res de poblacién con mayores difi-
cultades de acceso al mercado labo-
ral. Cada microcrédito genera una
media de 2,5 puestos de trabajo por
negocio emprendido.
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La cooperativa Asfrico fortalece su
actividad y se consolida en Asturias

La empresa abre una nueva nave con una superficie £.200 metros cuadrados

REDACCION /GIION
Tras su consolidacion en el mer-
cado asturiano, Asfrico, con una
facturacion 1.800.000 euros, esta
trabajando para otros mercados
nacionales con la elaboracion de
sus productos en la nueva sala de
produccion situada en el poligo-
no gijonés de Somonte.

Tradicionalmente el mercado de
Asfrico se ha centrado exclusiva-
mente en la venta y distribucién de
productos alimenticios congelados
(pescados, mariscos y diferentes ti-
pos de verduras) en Asturias, aun-
que en la actualidad venden también
puntualmente en algunas zonas de
Galicia y Cantabria.

Entrar “poco a poco” en el merca-

do de las carnes congeladas ha sido
una de las nuevas apuestas de la em-
presa, que ademas estrena nuevas ins-
talaciones con una superficie de 1.200
metros cuadrados, y con una capaci-
dad de frio de 3.000 metros cubicos.
Un reto dificil porque en la region el
consumo de este producto se comer-
cializa casi exclusivamente a través
de las carnicerias.

Pero sobre todo, la empresa ha Trabajadores en la nueva nave de Asffigmeegijeingsl de Somonte.

apostado por asentar y fidelizar su

mercado actual, al entender que suponen un riesgo a la hora de abas-
“promocionar sus productos en el ex-  tecer al exterior, dejando sin cubrir el
terior equivaldria a entrar en un mer-  mercado actual’, segun el presidente,
cado muy arriesgado en el cual se Bernardino Rodriguez .

pueden caer las ventas de un momen-  Se diferencian en que “sus produc-
to a otro, sumado a ello el riesgo que tos y los procesos de atencion al pa-
supone la venta de determinadas li- blico ofrecen unos altos niveles de ca-

neas de productos muy ciclicos que

lidad”, afirma Rodriguez.

Esta cooperativa inicié su activi-
dad en 1996 (Oviedo) y desde enton-
ces ha sabido adaptarse rapidamente
a las nuevas tecnologias de la infor-
macion y la innovacion. Destina un
especial cuidado a la trazabilidad de
los productos. Han adaptado la tec-
nologia necesaria que permite ras-

trear con precision el camino que
recorre un producto en la cadena
productiva y de comercializacion.
La integracion de Internet, redes de
comunicacién, acceso inaldmbrico,
software especializado, dispositivos
moviles, GPS, entre otros, hacen po-
sible detectar el punto exacto y el mo-
mento en que se produce un evento.
Rodriguez destaca de las coopera-
tivas la importancia que tiene em-
prender de forma diferente, asi como
ser empresario y pertenecer al régi-

“En las cooperativas
hay un porcentaje legal
muy pequefio de
empleados asalariados
por cuenta ajena”

men de la Seguridad Social, destacan-
do también los beneficios que conlle-

va el ser socio y a la vez trabajador de
la empresa. En contra, opina que en

las cooperativas hay un porcentaje le-

gal muy pequefio de asalariados por

cuenta ajena, en relacién a los socios
trabajadores.

“En ocasiones es un problema,
porgue algunos trabajadores no quie-
ren la responsabilidad de ser socios
pero desean seguir en la empresa, y a
la vez son necesarios para asumir los
ciclos amplios de mucha venta sin
condicionar a la empresa cuando el
volumen se reduce. Si se ampliase es-
te porcentaje habria mas sociedades
cooperativas”, puntualiza.

Caldera afirma que el paro continua a la baja

REDACCION /TOLEDO

El ministro de Trabajo y Asuntos
Sociales, JesUs Caldera, manifesté su
optimismo por la evolucion de los da-
tos de creacion de empleo, durante la
clausura del Dia del Emprendedor,
en la Feria Internacional de Muestras
de Asturias, Gijon: “El paro ha caido
de forma notable, cerca de tres pun-
tos, uno por afo, en lo que llevamos
de legislatura”.

Caldera dio otro argumento mas
para explicar su prevision sobre el

pleno empleo: “Los primeros datos

de 2007 muestran que estamos en un

afio alin mejor que el anterior”.

En el encuentro, que reunié en el
recinto ferial gijonés a unas 1.300 per-
sonas, participé el presidente del
Principado, Vicente Alvarez Areces,
que abri6 la jornada en una sesion a
la que también asistieron la alcaldesa
de Gijon, Paz Fernandez Felgueroso,
el consejero de Industria, Graciano
Torre, y la subsecretaria de Comu-
nicacién del Ministerio de Industria,

Maria Teresa Gémez. Esta Ultima su-
bray6 la necesidad de concretar la re-
duccién temporal de los plazos para

poder abrir una empresa, incluidos
aquellos que tienen que ver con la
economia social.

Alvarez Areces asegur6 que el au-
toempleo colectivo y la creacién de
empresas son una “linea prioritaria”
para su Gobierno. Puso como ejem-
plo de ese compromiso las partidas
que ha dispuesto para incentivar la
creacion de empresas: 26 millones de
euros que han beneficiado a mas de
10.000 personas, entre ellas diferentes

cooperativas.

IADO (ASATA) C/ Aserradores, s/n. « 33211 Roces-Gipn « Tel.: 985 359 817/Fax: 985 343 239+ E-mailata@asata.c Web: www.asata.es

Acto de presentacion del libro sobre res-
ponsabilidad social corporativa en la sede
de la organizacion, centro Las Palmeras.

7.000 empleos
creados por
cooperativas
de la region

REDACCION /GIJON
Las cooperativas dan mas trabajo
directo en Asturias que sectores
tradicionales como la mineria, se-
gun destacaron ayer responsables
de la Agrupacién de Sociedades
Asturianas de Trabajo Asociado
(ASATA), durante la presentacion
del estudioLa responsabilidad social
corporativa en las empresas de eco-
nomia social del municipio de Gijon.
La presentacion estuvo a cargo de
la alcaldesa de Gijon, Paz Fernan-
dez Felgueroso, el presidente de
ASATA, Agustin Gonzalez Prado,
y la autora del estudio, la profesora
de la Universidad de Oviedo, Leti-
cia Santos Vijande.

5.000 puestos en Gijon

En Asturias existen unas 700 empre-
sas de economia social, de las que ca-
si 500 se encuentran en Gijén. ASA-
TA cuenta con 110 empresas asocia-
das, de las que el 70% esta domicilia-
do en esta localidad. Una de las Ulti-
mas incorporaciones ha sido la de la
Central de Transporte Casintra. Las
700 cooperativas y sociedades labo-
rales que existen en la region cuentan
con unos 7.000 socios, de los que casi
5.000 trabajan en sociedades de
Gijon. A esta cifra hay que afadir
los asalariados que no son socios,
ademés del empleo indirecto que ge-
neran, explican desde ASATA.

El informe busca implicar las em-
presas para que “se involucren mas
en el desarrollo de la sociedad en la
que operan”, segiin Santos, quien
destac6 que los principios de las coo-
perativas de economia social hace
que sean “socialmente responsables
de manera natural”. El estudio reve-
la que las empresas consultadas con-
sideran que la Administracion y las
asociaciones promocionan poco la
responsabilidad social corporativa.

Pola de Siero se suma al comercio justo a travées
de un mercadillo con cooperativas hispanas

Arranca la segunda fase del curso de Vigilante
Sereno Diurno Nocturno, de Asata y Ucotar

Conscientes de que vivimos
en una sociedad de consumo

de cuyas redes es casi imposi-

ble librarse, a través del co-
mercio justo se intenta con-
tribuir al desarrollo de zonas

desfavorecidas aprovechan-
do el consumismo de socie-
dades més présperas.

Asi, se ponen a la venta
productos que garantizan un
precio justo, la disminucion
de los intermediarios y se tra-
ta de evitar aranceles de na-
ciones ricas. Una muestra de
este mercado se celebré re-
cientemente en la localidad
de Pola de Siero, con produc-

tos agroecolégicos y comer-
cio justo. Se ubicaron 24
puestos de venta de todo tipo
de productos, adquiridos por
organizaciones sociales y
cooperativas hispanoameri-
canas, empresas de produc-
cion ecolégica y artesanos de
Asturias.

Ya s6lo falta un mes para que
los primeros alumnos de la se-
gunda fase del curso de
Vigilante Sereno Diurno Noc-
turno, que organizan Ucotar
y Asata, concluyan su forma-
cién. La primera fase del
curso, que cuenta con diez
alumnos seleccionados entre

40 candidatos, qued6 clau-
surada recientemente. Esta
seleccion se centrd en perso-
nas en situacion de riesgo de
exclusion y con dificultades
de insercién laboral.

Asata es la encargada de
desarrollar la parte especifi-
ca que tiene que ver con las

funciones y los protocolos de
intervencion de los serenos.
La Rioja se suma de esta
manera a los muchos lugares
espafioles que pretenden re-
cuperar la figura del sereno
en sus ciudades, amparado
en este caso por la Unién de
Cooperativas de la Rioja.
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Varias fotos reflejan la produccién de tes lmuojmopsrativa Tia Claudina.

La dura vida de Tia Claudina

La cooperativa de mermeladas refuerza la distribumn para poder sobrevivir

La Tia Claudina no es muy mayor.
Tiene so6lo 13 afios, aunque suficien-
tes para que, al menos en Gran
Canaria, se asocie este nombre al de
una mermelada de calidad. Pero es-
ta cooperativa, que ha ido creciendo
de forma paulatina en produccion y
en aceptacion por parte de los clien-
tes, afronta desde hace alguiin tiempo
problemas de distribucién que han
puesto en peligro la continuidad del
proyecto. A finales de marzo se hizo
cargo de esta tarea un nuevo equipo
comercial, que promete que Tia
Claudina volvera en verano a estar
tan ‘sana’ como al principio.

“Si es que esta mermelada se ven-
de sola, pero ninguno de los comer-
ciales que hemos tenido hasta aho-
ra ha funcionado; hasta uno de
ellos cred su propia empresa de
mermeladas y se qued6 con todos

los clientes que habia conocido gra-
cias a nosotras”. Asi resume Fe-
licitas Rodriguez, una de las socias
trabajadoras de esta cooperativa,

las vicisitudes que les han llevado a
plantearse la posibilidad de poner

fin a un proyecto que arrancé en

1994 con el objetivo de dar empleo
a mujeres del municipio grancana-

rio de Valsequillo.

Perseverar para vivir

Las cinco socias fundadoras pensa-
ron primero en montar una coope-
rativa de servicios a domicilio, y lue-
go una de plantas. Al final decidie-

a los caprichos de los sobrinos, so-
bre todo si éstos les piden dulces o
golosinas”. Y Claudina porque es
un nombre muy comin en la zona.
En sus mejores tiempos han lle-
gado a elaborar mas de 70.000 bo-

La experiencia de crear
una empresa ha
cambiado para estas
mujeres su modo de
afrontar la vida

ron que seria de mermeladas case- tes de mermelada al afio. Unas mer-

ras. Asi crearon Tia Claudina.
Felicitas explica que se eligié esa de-
nominacion “porque las tias suelen
acceder, mas que las propias madres,

meladas que fabrican ellas mismas
de forma artesanal, que no llevan
conservantes, ni colorantes, ni es-
pesantes, y donde la materia prima

empleada es la fruta que producen
los propios agricultores del pueblo:
higos, fresas, papaya, mango... y asi
hasta 13 sabores diferentes. Ademéas
del mojo de almendras, especialidad
de la casa. Ahora la produccién no
excede las 20.000 unidades a causa
de los dichosos problemas de distri-
bucién, que no les permiten colocar
mas a la venta y que, insiste
Felicitas, se han decidido a conjurar
definitivamente.

Pero por encima de las piedras en
el camino, la experiencia de este gru-
po de mujeres ha cambiado su for-
ma de pensar y de afrontar la vida.
Y no sélo no se echan para atrés, si-
no que animan a todo aquél que ten-
ga una idea empresarial a llevarla
adelante, “aunque -puntualiza
Felicitas— no sea tan dulce como la
nuestra”.

Canarias ayuda a cooperativas africanas

REDACCION /LAS PALMAS

Ya empiezan a hacerse realidad los
frutos del acuerdo de colaboracion
firmado en septiembre del pasado
afio entre la Asociacion de Empresas
de Economia Social de Canarias
(Asescan) y el Férum Cooperativo
de Cabo Verde, que tenia como obje-
tivo que la asociacioén canaria coope-
rase con el Férum en todo lo relativo
a la economia social.

Las primeras beneficiadas seran
cinco cooperativas de aquel pais, que

recibirdn asesoramiento y apoyo téc-
nico en su creacion por parte de
Asescan, que aportara también su ex-
periencia en el desarrollo de una red
de cooperativas caboverdianas de tu-
rismo rural, terreno en el que
Canarias, como destino turistico de
primer orden, puede aportar amplios
conocimientos.

La puesta en marcha de estas ini-

de la Economia Social y Solidaria
(Ripess), que tiene entre sus objeti-
vos contribuir a una mejor cohesion
de las précticas de la economia so-
cial y solidaria, y aumentar el poder
de actuacion e influencia de los dife-
rentes actores de este sector.
Aligual que el proyecto anterior,

la cooperacién con esta red se dirige a
la creacion de nuevos proyectos de

ciativas coincidié con la celebracién en la que se concretaron los aspec- colaboracién con Africa que contri-
de la asamblea general de Asescan, tos de su futura colaboracién con la  buyan al desarrollo de la economia

que tuvo lugar el pasado 16 de abril,

Red Intercontinental de Promocién

en el continente.

AS (ASESCAN) C/ Vieira y Clavijo, 35 1ro » 35002 Ladalmas « Tel/Fax. 92 836 48 23 « E-mail: asescang@scan.com « Web: www-asescan.com

Fomento de

la ayuda al
emigrante en la
Universidad de

La Laguna

REDACCION /LAS PALMAS

Co6mo colaborar con los emigrantes
que han retornado a las islas des-
pués de, en algunos casos, décadas
fuera de la tierra que los vio nacer;
0 cémo ayudar a los nuevos inmi-
grantes que arriban al archipiélago
a formar asociaciones que les per-
mitan integrarse.

Esas fueron algunas de las cues-
tiones a las que se intentd dar res-
puesta en el seminario Emigracion
y Retorno en Canarias, organizado
por el Grupo de Investigacion en
Economia Social de Canarias
(Giescan), que se celebr6 en el mes
de marzo en la Universidad de La
Laguna.

El encuentro, en el que participa-
ron expertos en la materia de dife-
rentes comunidades auténomas, re-
cogi6 entre sus conclusiones la nece-
sidad de potenciar el asociacionismo
entre las personas inmigrantes, emi-
grantes y retornados, ademas de in-
centivar a las organizaciones que tra-
bajan para y con ellos. Los partici-
pantes en el seminario coincidieron
ademas en el caracter primordial del
fomento de la presencia de los inmi-
grantes en los diferentes espacios so-
ciales e institucionales.

El Giescan, constituido por el so-
ciélogo Cristino Barroso y los eco-
nomistas Juan Sebastian Nuez y
Fernando Carnero, anunci6 que,
con el objeto de profundizar en estos
aspectos, presentara proximamente
una Guia de Recursos para los emi-
grantes canarios retornados.

Subvenciones a
la creacion de
empresas

Aquellos que hayan creado una em-
presa en Canarias desde el 31 de
agosto de 2006, o tengan pensado
hacerlo antes del 31 de agosto de es-
te afio, pueden optar a las subven-
ciones, de un maximo de 24.000 eu-
ros, que ofrece el Gobierno de
Canarias para potenciar el espiritu
emprendedor y favorecer la activi-
dad productiva de las islas.

Mas informacién en: www.gob-
can.es/boc/

Jornadas sobre
alternativas para

el empleo

Hasta el 11 de mayo los desemplea-
dos canarios pueden asistir a la
muestra itinerante de empleo que
recorre las siete islas desde el pasa-
do marzo. En ellas, el Servicio
Canario de Empleo informa sobre
las alternativas de incorporarse al
mercado laboral, entre otras, a tra-
vés de la creacion de sus propias
empresas.

Mas informacién en www.gobier-
nodecanarias.org/empleo/
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La empresa reconvertida Cosemap,
25 anos de perseverancia

En 1980 la fabrica donde trabajaban se cerrd. Honéturan tres millones anuales

REDACCION /CIUDAD REAL
25 afios después de luchas, mani-
festaciones, huelgas de hambre,
convenios y mucha perseveran-
cia, la Sociedad Cooperativa de
Castilla-La Mancha (Cosemap)
es hoy una empresa fuerte y ren-
table, con una facturacién anual
de unos tres millones de euros.

Cosemap se dedica a la fabricacion
y el montaje de equipos a presion,
estructuras metalicas, tuberias y
cualquier producto dentro del sec-
tor del metal. Entre sus clientes
principales tienen a ingenierias, pe-
troquimicas, refinerias y grandes
constructoras.

La cooperativa es una empresa
reconvertida. Antes de 1981 sus so-
cios eran obreros de la vasca
Montajes Nervién. Hoy son 42 so-
cios estables, y la cooperativa brin-
da empleo a entre 60 y 100 perso-
nas, dependiendo del volumen de
trabajo.

“En ese momento, a la empresa
ya no le interesaba continuar man-
teniendo la fabrica en Castilla-La
Mancha”, recuerda Casto Duque
Ramirez, gerente de la cooperativa
y uno de los socios fundadores.
“Entonces, tras luchas, encierros y
huelgas de hambre, pudimos que-
darnos con la empresa a cambio de
las indemnizaciones. Fue dificil. El
suelo no era propiedad de la em-
presa, y no pudimos mas que que-
darnos con la maquinaria, los acti-

Socios trabajadores en las instalacionesativéa@osgmap, en la actualida

vos y la cartera de clientes. Y lue-
go, a comenzar y a aprender todo
de cero”.

Persevera y triunfaras

La historia de los obreros de
Cosemap como empresarios inde-
pendientes no fue facil. En su mo-

momentos bien duros. En el afio
1985 en Espafia se vivieron ‘vacas
flacas’ y se tuvo que despedir gente.
Luego, cuando nos recuperamos, se
incorporaron mas socios”.

Dentro de la cooperativa, Duque
ha aprendido a lidiar con muchos
problemas. Sabe lo que significa sos-
tener una empresa y cémo hacer pa-
ra mantener el empleo.

Para los obreros que actualmente
se estan quedando sin empleo por
las deslocalizaciones, Duque sabe

“Por suerte, nunca nos
ha faltado el sueldo.
Hay veces que se pasa
mal, otras no tanto,
pero aqui estamos”

que una opcién es formar una coo-
perativa. “Pueden, claro, pero si no
tienen mercado, de nada sirve”, ex-
plica. “Tienen que ver cudl es su si-
tuacién y la situacion del mercado.
gual tienen que reconvertir el pro-
ucto y dedicarse a otra cosa. Una
cooperativa puede ser muy bonita al

mento, incluso teniendo asegurada final, pero el proceso es muy com-
la cartera de clientes, tuvieron que plejo, y hay que saberlo”.

ponerse de acuerdo y reacomodar

Ahora Cosemap crece. Recien-

salarios. “Por suerte, nunca nos ha temente, ha hecho una nueva inver-

faltado el sueldo”, dice Duque. Hay

sién de 200.000 euros en tecnologia

veces que se pasa mal, otras no tan que le permitira diversificar la acti-

mal, pero aqui estamos todavia.

Ahora, se ha ido jubilando gente y
se ha incorporado otra. Pero hubo

vidad y ser mas competitiva. Espe-
ran recuperar la inversién en unos
tres afios.

Una cooperativa en 24 horas

REDACCION /VALDEPENAS

Fécil, sencillo y rapido. El programa
Constituye tu Empresa Cooperativa
en 24 horaspromovido por la Conse-
jeria de Trabajo e Inmigracion de
Castilla-La Mancha, pretende facili-
tar a los emprendedores y promoto-
res de cooperativas de trabajo asocia-
do la elaboracién de los estatutos so-
ciales, reduciendo los tramites para
crear una cooperativa en 24 horas.

“El objetivo es que la Adminis-
tracién no sea un obstaculo para los
emprendedores. Este programa pre-

tender fomentar la idea de que es mas sejo rector), para introducir los datos
facil, desde el punto de vista espacial, basicos sobre la sociedad.

temporal y administrativo, crear una

Con los estatutos resueltos se debe

empresa bajo los estatutos de una ir al notario con la documentacién

cooperativa”, explica el director ge-

requerida, como es el certificado de

neral de la Consejeria de Trabajo re- denominacién no coincidente, para

gional, Reinaldo de la Fuente.

obtener la Escritura Publica de

Dentro de este programa, en mar- Constitucion. El siguiente paso es
cha desde hace un afio, ya se han presentar la documentacién en la
constituido unas 25 cooperativas. Es  Unidad de Registro de Cooperativas
un proceso muy sencillo. El sistema de la regién. Mas informacién en:
ofrece a través de la web los formula-  www.jccm.es/trabajo/web/dgtiCoope
rios de las dos modalidades de estatu- rativasEmpresa.htmooperativasEmp
tos (de dos administradores y de con- resa.htm

Vista panoramica de la muralla de Toledo,
una de las ciudades méas famosas y visita-
das de Castilla-La Mancha.

La region
recibira 140
millones para el
empleo en 2007

REDACCION /VALDEPENAS
Castilla-La Mancha recibira en total
140.765.406 millones de euros para
Politicas Activas de Empleo y Eco-
nomia Social, segun la distribucién
de los fondos nacionales de empleo
para el afio 2007, que han crecido en
el capitulo de politicas activas de em-
pleo un 4,03% respecto al afio 2006,
de manera lineal para todas las co-
munidades auténomas.

El Estado aportara a la region la
cantidad de 124.338.647 euros. A ello
hay que sumar la financiacién extraor-
dinaria del Plan Integral de Empleo,
que supone la aportacion de 15 millo-
nes de euros adicionales, fruto del
acuerdo firmado recientemente entre
el presidente regional José Maria
Barreda y el ministro de Trabajo y
Asuntos Sociales.

Distribucion

Los fondos transferidos para las
Politicas Activas de Empleo se aplica-
rén con la siguiente distribucion: pro-
gramas de fomento de empleo, auto-
empleo, centros especiales de empleo,
escuelas taller, casas de oficios y ta-
lleres de empleo recibiran 71.318.640
euros. A la formacién ocupacional y
continua se le asignaran 49.804.358
euros, y para la modernizacion del
Servicio Publico de Empleo el
Ministerio destinara un total de
3.215.649 euros.

Los fondos para la Economia
Social se distribuyen en: apoyo de las
lineas de accion establecidas en
Castilla-La Mancha para el fomento
del empleo en cooperativas y socie-
dades laborales, con 712.4888 euros;
apoyo a las inversiones de cooperati-
vas y sociedades laborales con
296.752 euros; y para ayudas previas
a la jubilacion ordinaria en el siste-
ma de la Seguridad Social se transfe-
rirdn a la region 417.519 euros.

Barreda subraya el crecimiento del empleo en la
region durante la Feria de Formacion y Empleo

El presidente de Castilla-La
Mancha, José Maria Barreda,
subrayo, tras visitar la VIl Fe-
ria Regional de Formacion y
Empleo-que cerr6 sus puertas
el pasado 20 de abril en el Re-
cinto Ferial de Valdepefias,
que esta comunidad disfruta
de “un notable crecimiento del

su Gobierno se impulsara la
creacion de mas puestos de
trabajo para las mujeres y los
jovenes. La feria regional tie-
ne como objetivo abrir nuevas
vias de intermediacion y acce-
so al mercado laboral. Esta
muestra esta dirigida a traba-

empleo”, y afiadié que desde jadores en activo y en situa-
cioén de desempleo, estudian-
tes, sindicatos, empresarios,
profesionales de la formacion
y la orientacién profesional, el
desarrollo local, la promocion
econdmica y el empleo, Admi-
nistracion, ONG y todo el pd-
blico interesado.

El Servicio Publico de Empleo
de Castilla-La Mancha ha

convocado a organizaciones
que trabajen en el ambito local
a la feria Nacional de Mues-

tras de Gotemburgo (Suecia),
en la que una serie de cargos Ademas, otros proyectos del
administrativos y responsables
politicos en el area conocida

comoage managemeifén cas-
tellano, “gestién de la edad”)
presentaran sus resultados y
propuestas. Destacados inves-
tigadores europeos expondran
sus proyectos en curso.

programa europeo Equal que
trabajan por la inclusién de las

“Competence 50+ 2007": experiencias sobre el
empleo después de los 50 afios

personas de mas de 45 afios en
el mercado laboral explicaran
las experiencias obtenidas. El
encuentro estd programado
para los dias 18 y 20 de junio,
y la asistencia tiene un coste de
cien euros para los miembros
de Equal y 300 para el resto
de los participantes.
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La economia social en la region
esta liderada por las cooperativas

Mas de 25.000 personas trabajan en el sector, segifna un estudio

REDACCION /VALLADOLID
La economia social en Castilla
y Ledn representa un sector
significativo en la creacion de
empleo y riqueza de la region,
y contribuye a la correccion de
los desequilibrios del mercado
laboral y a la dinamizacién
econdémica.

Méas de 25.000 personas trabajan en
cooperativas, sociedades laborales y
centros especiales de empleo en la
region, segun cifra el estudida
Economia Social en Castilla y Ledn,
el sector empresariatealizado por
la Universidad de Valladolid a tra-
vés del departamento de Economia
Aplicada. Este informe reconoce a
las cooperativas como la principales
generadoras de empleo en la econo-
mia social de la region.

El estudio sostiene que la mayor Las cooperativas son las principales gerenptéarateda economia social en la regraEodpérativa Nadime.

parte de las empresas esta operan-
do en el sector servicios, con espe-
cial relevancia en las ramas de co-
mercio y reparaciones, actividad
inmobiliaria, alquiler y servicios
empresariales y de hosteleria. Pero
también se reconoce la gran impor-
tancia del sector industrial, espe-
cialmente en las cooperativas de
trabajo.

Se detalla también la importancia
que dentro de la economia social tie-
nen los nuevos yacimientos de em-
pleo, en servicios a la vida cotidia-
na, servicios de mejora de la calidad
de vida y servicios orientados al

ocio. Concretamente 2.700 empleos derar las cooperativas de crédito y societaria, con un elevado promedio

son generados en estos sectores.
Mas de la mitad de las empresas

de vivienda de un 3,45%.
Elinforme concluye que en las em-

de socios de més de 50 afios.
Entre las recomendaciones del es-

de economia social estudiadas tie- presas de economia social priman, tudio estan: mayor apoyo al asocia-
nen menos de cinco ocupados, y casi en el caso de Castillay Ledn, las coo- cionismo y la intercooperacion em-
el 80% menos de 10. Existen algunas perativas agrarias, de trabajo y de ex- presarial, mejora de la financiacion
empresas grandes con una media de plotacién comunitaria de la tierra y/o
el ganado. No obstante es de desta- proyectos, apoyo a la creacion y

17 ocupados. Respecto al tipo de
ocupacion, predominan los socios
sobre los trabajadores y la presencia
femenina se cifra en torno al 30%.
En lo que se refiere al apartado eco-
némico, el estudio reconoce un peso
en relacién al Producto Interior
Bruto de Castillay Ledn y sin consi-

car la aportacion que en los Ultimos

y de las infraestructuras de apoyo a

mantenimiento del empleo, apuesta

afios estén realizando a esta realidad por las nuevas tecnologias, mejora

socioeconémica las sociedades labo-

rales. El informe considera también

en el nivel de formacién, preserva-
cion de los principios y valores de la

que el empleo generado es de carac- economia social y un aumento del

ter estable, y que presentan un relati-
vo envejecimiento de la estructura

nivel de reconocimiento institucio-
nal y de sensibilizacion social.

“El estudio supone el

A. BORONAT /VALLADOLID
El estudio realizado por la
Universidad de Valladolid, a pro-
puesta de la Junta de Castillay Ledn,

supone una novedad en los esfuerzos ciertos desajustes en relacion a los da-

por cuantificar de una forma razona-
ble lo que supone la Economia Social
en Castillay Le6n y determinar de
una forma objetiva su peso relativo
en la economia regional. En ese senti-
do ha de ser valorado positivamente,

en tanto en cuanto hace mas de 20
afios que no se hacia algo parecido.
No obstante, desde la Federacion de
Cooperativas de Trabajo se aprecian

tos obtenidos sobre cooperativas, es-
pecialmente en aquellos referidos a
empleo y actividad econémica.

Los datos proporcionados por el
estudio detallan que unas 17.000 per-
sonas trabajan en cooperativas,

Inicio de un camino”

cuando la seguridad social cifra los
datos en 11.000 trabajadores, exclui-
do el régimen de auténomos.

Por otra parte, en lo que a factura-
cién y actividad econdmica se refiere,
el estudio cifra el volumen de activi-
dad (facturacion) de las cooperativas
en torno a los 1.200 millones de eu-
ros, cuando los propios datos regis-
trados en la Agencia tributaria son de
préacticamente el doble. Esto posible-

mente es debido a que el estudio se
hizo a partir de un trabajo de cam-
po, aplicando criterios estadisticos,
que se fundamenté en una serie de
encuestas telefonicas realizadas en el
verano de 2006. Apuntamos dos re-
flexiones de partida sobre el trabajo
de campo: la encuesta no fue consul-
tada suficientemente con expertos y/o
representantes de las asociaciones y
adolecia de errores en su confeccion.

LEON « C/ Canovas del Castillo, 4-1° 47002 - Valladolid Te983 30 86 74/ Fax. 983 30 90 07 E-mail: cooperatsdetrabajo@fctacyl.coop web: www.fctacyl.coop

Confelsa, una
alternativa al
sector textil en el
ambito rural

REDACCION /VALLADOLID

En 1986, en medio de una fuerte re-
conversion del sector de la mineria, en
Cistierna (Montafia Oriental de Le6n,
3.000 habitantes) surgieron numero-
sas cooperativas de trabajo dentro del
sector de la confeccion de lenceria.
Una de ellas fue Confelsa, que nacié
con el objetivo de crear y mantener sus
puestos de trabajo en el pueblo de ori-
gen. Empezaron 11 mujeres, pero la
crisis en el sector de manufacturacion
textil hizo que el nimero de socias en
2004 quedara reducido a tres.

La situacion de la actividad textil
para Confelsa se hace insostenible en
2004, lo que lleva a que estas mujeres
reorienten completamente su activi-
dad en otro sector vinculado a los ser-
vicios empresariales: deciden poner en
marcha el Unico centro de lavado y
planchado de Cistierna.

Uno de los principales pilares sobre
los que Socorro, Maria Angeles y
Josefa (socias de Confelsa) fundamen-
tan su esfuerzo es en la propia confian-
zay el deseo de generar sus puestos de
trabajo en la localidad en la que siem-
pre han residido. Para ello, no duda-
ron en asumir una inversién de 27.000
euros, contando con el apoyo parcial
del Ayuntamiento de Cistierna y del
proyecto europeo Leader Riafio, que
les permitié adquirir una lavadora
centrifugadora, una secadora, un ro-
dillo para planchar y una furgoneta
para repartos.

Entre los servicios diferenciales que
ofrece esta cooperativa esta el hecho
de que no utilizan elementos abrasi-
vos en la limpieza de prendas; ademéas
intentan mantener un trato persona-
lizado con el cliente, con horarios fle-
xibles, disponiendo de un servicio a
domicilio, y con la aportacién de servi-
cios complementarios de arreglo de
prendas, aprovechando la experiencia
adquirida en manufacturacion.

Socias de Confelsa muestran cémo es el
ambito de trabajo de su cooperativa.

Cooperativismo y
nuevas tecnologias en
el &mbito rural

Cuatro cooperativas de la localidad de
Cistierna han participado, en el mes de febre-
ro, en dos cursos de 20 horas relacionados con
Internet y la fotografia digital. El objetivo de
estos talleres ha sido acercar a las cooperati-
vas del sector textil a estas herramientas para
contactar con otros proveedores, nuevos clien-
tes y promocionarse a través de la red. Los
cursos fueron organizados por la Unién
Leonesa de Cooperativas y COCETA.

El Pacto por el Empleo
Local tiene un nuevo
miembro

Recientemente se firmd la incorporacion de la
Unién de Cooperativas de Valladolid al Pacto
por el Empleo Local que tienen suscrito las
entidades y los agentes sociales més represen
tativos de Medina del Campo (Valladolid).
De esta forma el cooperativismo de trabajo
vallisoletano se une a los esfuerzos del
Ayuntamiento, sindicatos, partidos politicos

y asociaciones empresariales por consolidar y
mejorar el empleo de la comarca.

Guia de buenas
practicas laborales y
medioambientales

La Unién de Cooperativas de Soria ha cola-
borado estrechamente con el grupo de Accién
Local ASOPIVA en la sensibilizacion en te-
mas medioambientales a la comarca Pinares-
El Valle, mediante una serie de actividades,
entre las que se encuentran: dos cursos y cinco|
seminarios, la edicién de una guia dduenas
Précticas Medioambientalesn los sectores de
madera, turismo y agroalimentario, y la pues-

ta en marcha una pagina web.

Il Congresode
Cooperativas agrarias
de Castillay Leon

Recientemente se celebré en Burgos el llI
Congreso de Cooperativas agrarias de Castilla
y Leodn. Cont6 con la participacion de méas de
400 personas, y fue clausurado por el presi-
dente de la Junta. En el congreso se puso de
manifiesto la gran importancia que tienen las
cooperativas agrarias en la region a la hora de
contribuir a generar riqueza, mantener rentas
agrarias y contribuir de una forma muy im-
portante a la fijacién de poblacion.
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Los adolescentes de Giro_na
calculan su huella ecologica

La cooperativa La Copa trabaja con institutos calcltando el impacto ambiental

REDACCION /BARCELONA
¢ Qué es le huella ecolégica? Es
un indicador ambiental que re-
fleja el impacto de las activida-
des humanas. Sirve para calcular
la cantidad de territorio necesa-
rio para producir los recursos
que requieren los humanos y asi-
milar los residuos.

La huella ecolégica calcula con-
cretamente el area de territorio
ecolégicamente productivo (culti-
vo, forestal, acuifero...) imprescin-
dible para producir los recursos
que se utilizan y para asimilar los
residuos que se generan en una po-
blacién determinada con un nivel
de vida especifico de forma indefi-
nida.

La huella ecolégica global de un
catalan o una catalana es de 3,92
hectareas por afio (casi cuatro
campos de fatbol). Si todos los ha-
bitantes del planeta tuvieran el

mismo nivel de vida necesitaria- Alumnos trabajando en la ecoauditoria.

mos 2,2 planetas Tierra.

Con el objetivo de acercar estas
probleméticas ambientales a los j6-
venes, La Copa ha desarrollado un
instrumento para realizar ecoaudi-
torias en los centros educativos,
con las que calcular la huella eco-
légica y a partir de los resultados
tomar medidas correctoras. Los
alumnos participan en un proceso
comunitario desde el que toman

conciencia de las propias acciones.
Los materiales educativos y pe-
dagégicos para el alumnado y pa-
ra el profesorado estan disefiados
para todo el ciclo de ESO, con un
vector por curso (agua, energia,
movilidad y residuos). Los aspec-
tos ecoldgicos se trabajan en todas
las areas, huyendo de la clasica in-
terpretacion de centrarlo en las

ciencias naturales. La idea es que
el alumnado comprenda que la
ecologia afecta a la totalidad de las
acciones cotidianas. De manera
coherente, todos los materiales es-
tan desarrollados en soporte digi-
tal, en un CD y disponibles en la
red, enhttp://ecoauditories.ecolo-
gistes.net/educacio.

El proyecto de las ecoauditorias

surgié como una ampliacién del
programa de ecoauditorias de la
Associaci6 Naturalistes de Girona,
donde también naci6 la cooperati-
va La Copa.

La difusién del proyecto se ini-
ci6 en diciembre de 2006. Se ofre-
cid a todos los centros de educa-
cién secundaria obligatoria publi-
cos de la provincia de Girona, 69
en total, y siete se pusieron en mar-
cha. Ya han pasado su primera fa-
se, y la valoracién por parte de los

Si todos los habitantes
del planeta tuvieran el
mismo nivel de vida
necesitariamos 2,2
planetas Tierra

centros que la han llevado a cabo
es positiva.

El desarrollo de los materiales y
las herramientas ha sido posible
gracias a la subvencién recibida
por el Departament de Medi Am-
bient i Habitatge de la Generalitat
de Catalunya y con la colabora-
cion de la Diputacion de Girona.
En este momento La Copa ya tra-
baja en la segunda fase en la que
esperan implicar a los ayuntamien-
tos y otras entidades locales, ade-
mas de llegar a los centros priva-
dos y concertados.

Cristalerias San Miguel abrira una escuela

REDACCION /BARCELONA
El soplado del vidrio a mano no es un
trabajo cualquiera, requiere de oficio.
Y es un oficio que actualmente domi-
nan pocas personas.

Cristalerias San Miguel, ubicada
en la ciudad de Badalona y con una
larga tradicion del trabajo en vi-
drio, es ya un referente internacio-
nal, pero quiere seguir creciendo.
A pesar de que ya cuenta con 50

En Espafia la institucién estatal
mas importante en el aprendizaje del
trabajo del vidrio es la Fundacién
Centro Nacional del Vidrio en la
Granja de San lldefonso. Esta en
Segovia (Castilla y Ledn), pero en
Catalunya no hay donde aprender la
técnica. Por ello, Cristalerias San
Miguel se ha propuesto crear una es-
cuela taller en su propia fabrica, en la
ciudad de Badalona. Es un proyecto

hacerlo, colabora con Artesania de

personas en sus instalaciones, nece-ambicioso que la cooperativa no Catalunya, el Centre Catala d’Ar-

y la Fundacié Centre del Vidre de
Barcelona. El objetivo es formar pro-
fesionales en el soplado a mano del
vidrio, para fortalecer el futuro de la
profesion y optimizar las instalacio-
nes de la cooperativa. Esto reforzara
la motivacion de los propios socios,
muchos de ellos artesanos del vidrio
desde su juventud.

La cooperativa tiene muy claro su
triple misién empresarial: mision de
negocio, mision cultural y social e in-

Miembros de la entidad en el acto de
constitucién de la asociacion Proyecto
Fiare en Catalunya.

Embrion de una
banca ética en
Catalunya

REDACCION /BARCELONA
Entidades catalanas que ya partici-
pan en diversos proyectos relacio-
nados con las finanzas éticas han
dado un paso mas para la formali-
zacion de una Banca Etica en Ca-
talunya.

Miembros de Coop57, FETS y
Oikocredit, entre otras entidades y
personas fisicas, constituyeron el
pasado marzo la Asociacién Pro-
yecto Fiare en Catalunya, que sera
la encargada de desarrollar los pa-
s0s necesarios para poder disponer
de una banca ética.

Con este proyecto, conjuntamen-
te con los procesos que se estan de-
sarrollando en el resto del Estado, se
quiere llegar a constituir una coope-
rativa de crédito que funcione bajo
los principios de la banca ética para
el afio 2010.

El proyecto naci6 en Euskadi a
partir del impulso de la Fundacién
Fiare y del acuerdo firmado con la
Banca Popolare Etica (BpE), el so-
cio europeo de este proyecto y el
modelo a seguir.

El objetivo es llegar a crear una
banca ética que ofrezca una respues-
ta al tercer sector y a la economia
social, y a los ahorradores con sensi-
bilidad social. Ademas, se pretende
incentivar la participacién de todos
los agentes implicados. Las organi-
zaciones fundadoras esperan arrai-
garse en el territorio pero también
llegar el ambito estatal y europeo.

Para ser socio del proyecto es ne-
cesario realizar una aportacion de
3.000 euros (1.000 a fondo perdido
y 2.000 en concepto de aportacion
al capital).

La asociacién cuenta también con
el apoyo de la Administracién cata-
lana, pero quiere que el proyecto sea
totalmente autosuficiente en un pla-

sita formar a méas personas.

quiere ni puede desarrollar sola; para tesania, la Generalitat de Catalunya

tercambio.

zo de tres a cinco afios.

' ENBREVE____________________________________________________________________

Ecotecnia invierte 90
millones de euros en
Zamora

La cooperativa Ecotecnia ha firmado un
acuerdo con Gecal, SA para la construccién
de un parque edlico en Zamora. El proyecto
supone una inversion de 90 millones de euros
y contempla la instalacién de 50 aerogenera-

dores que empezaran a operar en el afio 2008,

La cooperativa tiene en Castillay Le6n un to-
tal de 14 parques edlicos, ademéas de la
Caldereria Torres de Altamira, que fabrica las
torres que equipan sus aerogeneradores.

El Gobierno
subvenciona a la
Escola Guimbarda

El Departamento de Accién Social y
Ciudadania de la Generalitat de Catalunya
financiara la reforma y ampliacién del
Centro de Dia Escola Guimbarda, con una
aportacion de mas 314.000 euros, lo que
permitira crear nuevas plazas.

La Escola Guimbarda actualmente ofre-
ce un servicio de educacion especializada y
otros servicios de terapia ocupacional y es-
timulacion.

Grup Qualitat se
compromete con la
seguridad

La cooperativa Grup Qualitat ha firmado
convenios con los sindicatos CC OO y
UGT con el objetivo de evitar y reducir los
accidentes laborales. Con esta firma se pre-
tende potenciar la seguridad y la salud de
los trabajadores de las empresas vincula-
das a la cooperativa.

Grup Qualitat esta en el sector de la
construccién, el mas afectado por los acci-
dentes laborales.

Alternativa 3 presenta
las novedades en textil
de comercio justo

El pasado 13 de abril se celebré en la Casa
Encendida de Madrid un desfile de comercio
justo en el que se mostraron las Ultimas nove-
dades textiles de comercio solidario. El acto
estaba organizado por la Coordinadora
Estatal de Comercio Justo.

Alternativa 3, cooperativa de Terrassa, co-
laboré en el desfile como miembro de la
CECJ, aportando materiales y su nueva colec-
cién textil para esta primavera-verano.



16/

empresa y trabajo.cbop mayo a junio de 2007

Valetiiana

FEDERACION VALENCIANA DE COOPERATIVAS DE TRABAJO AS

Grupo Entorno: “En la union
encontramos una forma de crecer”

El grupo empresarial y cooperativo trabaja por el radio ambiente

REDACCION /VALENCIA
Tras una etapa de crecimiento
constante, que le ha llevado a
pasar de cinco a 40 trabajado-
res en sélo cuatro afios, Gru-
pogestam, lider en servicios
medioambientales, acaba de
iniciar una nueva andadura
bajo su nueva marca Masuno.

Masuno es el resultado de una
aventura empresarial que se inicia
en 1998, cuando por una parte se
crea Gestam como empresa de
consultoria medioambiental, de
calidad y de prevencién de riesgos,
y de forma paralela nace Grupo
Entorno, cooperativa de educa-
cién socioambiental. A partir de
ahi, otras empresas irdn sumando-
se al grupo hasta formar en el afio

2003 Grupogestam, integrado por Feria de participacion ciudadana *Reatijizaeeetieh La Eliana (Valencia).

la cooperativa Grupo Entorno y
las empresas Gestam, Tecda Con-
trol, Tecda Puerto, Identidad, Al-
ternativas y Mediverd.

Situado ya como grupo empre-
sarial lider en la Comunidad
Valenciana en servicios relaciona-
dos con el medio ambiente, Gru-
pogestam acaba de iniciar una
nueva etapa bajo el paraguas de la
nueva marca corporativa Masuno.
A través de esta nueva ensefia,
continuaré ofreciendo servicios de
asesoria en gestion ambiental, cali-
dad y prevencion, educacién so-
cioambiental, gestion de equipa-
mientos de educacién ambiental,
turismo rural, depuraciéon de
aguas, laboratorio de anélisis y di-

sefio web y comunicacion. La dife-
rencia se encuentra en una mayor
integracion entre las empresas del
grupo, que, gracias a compartir re-
cursos y sinergias, aseguran estar
en disposicion de ofrecer mayor
valor afiadido a sus clientes.

En este sentido, segln ha expli-
cado el director general del grupo,
Javier Arifio, “la evolucién del
grupo nos ha llevado de forma na-
tural a nuevos cambios tanto or-
ganizativos como estructurales,
con nuevas instalaciones y con mas
medios, personal y mas servicios”.

Por su parte, el presidente de
Grupo Entorno, Agustin Pons,
asegura haber encontrado en la

unién “una manera de seguir cre-
ciendo” sin perder la identidad
cooperativa.

En febrero Masuno fue galardo-
nado con el premio al medio am-
biente que otorga anualmente la
Federacion Valenciana de la Cons-
truccion (Fevec) por “el esfuerzo
realizado para ofrecer soluciones
medioambientales en multitud de
areas como el tratamiento de
aguas, la gestion ambiental y de re-
siduos, la educacion y sensibiliza-
cién ambiental o el desarrollo de
zonas rurales, siempre con el fin de
fomentar la mejora del medio am-
biente”.

El balance no puede ser més po-

Las cifras
relevantes
del grupo
empresarial

La cooperativa esté formada
por 40 trabajadores/as. El
70% tiene un contrato indefini-
do o es socio/a del grupo.

El 75% son mujeres.

Un 90% del personal tiene
una titulacién media o supe-
rior.

Facturaron 2.200.000 euros
en 2006, con un crecimiento
superior al 20% respecto a
2005.

En 2006 han realizado acti-
vidades de educacién ambien-
tal con 46.000 nifios y més de
5.200 discapacitados.

sitivo. Durante 2006 el grupo ha
impartido educacién ambiental a
mas de 50.000 nifios y 300 trabaja-
dores, y ha disefiado y participado
en mas de 20 campafias de sensibi-
lizacién. Ademas, ha asesorado a
mas de 200 empresas y 20 ayunta-
mientos, y ha instalado o modifi-
cado mas de 25 plantas de trata-
miento de aguas.

Buscando el compromiso politico

REDACCION /VALENCIA
El presidente y la directora de FE-
VECTA, Vicent Comes y Paloma
Tarazona, iniciaron en marzo una
ronda de contactos con los principa-
les grupos politicos para trasladarles

las inquietudes y aspiraciones del sec- Segun sefialé Comes, esto “esta pro-

tor cooperativo y tratar de que los
partidos introduzcan en sus progra-
mas las propuestas del sector de cara
a las préximas elecciones de mayo.
Tanto el PP como el PSPV-PSOE

Un momento de la reunién con la regpdrcompromiso por el PV, parti-

sable electoral de EU.

dos que hoy tienen representacion

parlamentaria, ya han recibido las

propuestas. El tema que méas preocu-
pa al sector, y que focalizé las con-
versaciones, fue “la precaria situa-
cién” en que se encuentra el marco de
fomento de nuevas cooperativas.

vocando una reduccién progresiva

con que contaban hasta ahora los
emprendedores para crear cooperati-
vas, en contrapartida por las aporta-
ciones de éstas, se esta extendiendo a|
otras formas de autoempleo que, sin
embargo, no cumplen con una fun-
cién social equiparable.

Para hacer frente a esta situacion,

en la generacion de nuevos puestos FEVECTA pidi6 nuevas medidas de

de trabajo. Si continta esta situacion,

peligra la estabilidad de todo un sec-
tor empresarial del que viven mas de
23.000 familias”. Desde el sector se
critica que algunos de los beneficios

impulso al sector, la modernizacién
del Registro de Cooperativas y que se
eliminen los continuos retrasos en la
publicacion de la Orden anual de sub-
venciones a la Economia Social.

OCIADO (FEVECTA) - C/ Arzobispo Mayoral, 11 bajo « 46002 « Tel.: 9632513 86 / Fax: 963 51 12 68 « E-mail: fevecta@fetzecoop » Web: www.fevecta.coop

Cuatro
cooperativas,
finalistas en
el Dia del
Emprendedor

REDACCION /VALENCIA
La segunda edicién del Dia del
Emprendedor de la Comunidad
Valenciana reunié a mas de un millar
de personas, en su mayoria jovenes,
deseosos de empaparse de ideas y ex-
periencias.

Con el fin de estimular y reconocer
la iniciativa de los valencianos a la ho-
ra de crear sus proyectos empresaria-
les, se entregaron los galardones con
los que se trata de reconocer el talento
emprendedor.

Tres de las nueve categorias que en-
traban a concurso tuvieron sabor coo-
perativo. Menuts i Grans Coop. V.,
cooperativa de Xativa dedicada a los
servicios asistenciales dirigidos a la in-
fanciay la tercera edad, se llevo el pre-
mio a la mejor idea cooperativa.
Quedaron como finalistas la castello-
nense Carabos Coop. V, dedicada al
desarrollo de software, y la alicantina
La Ferramenta Coop. V, dedicada a
la fontaneria, electricidad y repara-
cion de aire acondicionado y calefac-
cion, finalista también en la categoria
de mejor proyecto innovador realiza-
do por mujeres emprendedoras, por
ser una empresa de mujeres en un sec-
tor eminentemente masculino.

Por dltimo, la cooperativa de
Villena Integra2 por el Trabajo Coop.
V. se hizo con el premio a la mejor em-
presa solidaria emprendedora.

Por otro lado, con el fin de dar a co-
nocer las posibilidades de la coopera-
tiva como férmula de autoempleo co-
lectivo, se celebré la mesa redonda
“Emprender en cooperativas”, donde
intervinieron socios de las cooperati-
vas Florida Centre de Formaci6 y
Lligam Recerca, que contaron sus
experiencias.

Foto de familia de los premiados en el Dia
del Emprendedor.

Para el 73% de las empresas las politicas de RSE se

30 jovenes universitarios conocen mas de cerca las

pueden traducir en un beneficio econémico

Segun un estudio realizado
entre mas de un centenar de
empresas de la comarca va-
lenciana del Camp de Mor-

vedre, el 73% considera que
las politicas tendentes a de-
sarrollar la responsabilidad

social de la empresa pueden
traducirse en beneficio eco-

némico, frente al 27% que
cree que no. Estos y otros da-
tos se han hecho publicos en
la segunda edicién del Foro
de RSE organizado por FE-
VECTA en el marco del pro-
yecto comunitario Equal-
MOLT, que lidera el Ayun-
tamiento de Sagunto. La jor-

nada cont6 con la presencia
del presidente de la Comisién
Parlamentaria de Economia
y Hacienda del Congreso,
Antonio Gutiérrez, para
quien la RSE puede ser “un
método para superar la dis-
criminacion en el mercado de
trabajo”.

cooperativas de trabajo asociado

Con el titulo “Trabajar y
emprender en la empresa
cooperativa” ha empezado
en la Facultad de ADE de la
Universidad Politécnica de
Valencia (UPV) un semina-
rio dirigido a estudiantes
universitarios de los Ultimos
cursos de carrera. Un total

de 30 jévenes se han inscrito
en este seminario, que for-
ma parte de las actividades
de la Catedra de Coope-
rativismo Caixa Popular en
colaboracion con la UPV y
FEVECTA.

El seminario se plantea
acercar a los universitarios a

la realidad del sector empre-
sarial de las cooperativas de
trabajo y, en definitiva, co-
mo ha explicado un respon-
sable de la catedra, “que los
universitarios vean en la for-
mula cooperativa una op-
cién viable a su futuro pro-
fesional”.



empresa y trabajo.cbop mayo a junio de 2007

Euskadi

EUSKADIKO LAN ELKARTU, IRAKASKUNTZA ETA KREDITU KOO

En la imagen, la mesa presidencial de Enriezet@efsral tras la fusion de las ceopebajoasdciado, de crédito y de ensefianza.

Celebracidn de la Asamblea General
Ordinaria de ERKIDE

Se trata de la primera Asamblea General de la nue¥deracion tras la fusion

REDACCION /VITORIA

ERKIDE celebr6 el 27 de marzo su
Asamblea General Ordinaria 2007
en el Hotel Barcel6 de Vitoria. Los
maés de 200 cooperativistas asisten-
tes pudieron comprobar los exce-
lentes resultados que la Federacion
presenté en su balance de 2006, con
un crecimiento de 1.099 empleos
respecto al afio anterior y un incre-
mento de la facturacion del 18%
(7.866.447.000 euros), correspon-
diendo el 53,4% de los ingresos a las
ventas internacionales.

En 2006 se han creado ademas
31 nuevas cooperativas, destacan-

do Gipuzkoa con 19 cooperativas
y 949 empleos, seguida de Bizkaia,
con 11 cooperativas y 116 empleos.
Alava también ha registrado la
constitucién de una nueva coo-
perativa en 2006 y 34 empleos adi-
cionales.

En el transcurso de la asamblea
se recordaron también los impor-
tantes logros legales en cuyo de-
sarrollo ha participado activamente
la Federaci6n en 2006, como: la
adaptacion de la legislacion coopera-
tiva vasca a las normas interna-
cionales de contabilidad; la amplia-
cién del anterior plazo de 12 meses a

24 meses de relacion laboral previa
con la cooperativa para tener dere-

cho a la capitalizacién del desempleo;
y el reconocimiento del derecho de
desempleo para los socios de dura-
cién determinada de las cooperativas
adscritas al Régimen General de la
Seguridad Social, que carecian de
dicho derecho a pesar de venir coti-
zando en idénticas condiciones que
el resto de los trabajadores.

En definitiva, el tltimo afio ha
sido un buen afio para ERKIDE.
Un afio que los gestores de la Fede-
racion definieron como especial-
mente “favorable” por el nacimien-

to de ERKIDE, fruto de la fusién
de las Federaciones de Coopera-
tivas de Trabajo Asociado, Ense-
flanza y Crédito. Esta nueva fusion
supone la integracién de 600 coo-
perativas y mas de 40.000 empleos.
Con la creaci6n de esta nueva
Federacion se espera incrementar y
mejorar los servicios ofrecidos a
las cooperativas, asi como alcan-
zar una mayor potencia represen-
tativa, una cohesion interna mas
fuerte del movimiento cooperativo
y la mejora de la colaboracién en-
tre los sectores econémico-sociales
fusionados.

La Agrupacion Sectorial de
Ensefianza se pone en marcha

ERKIDE constituye en su seno la Agrupacion Sectoribde Ensefianza

REDACCION VITORIA
En diciembre de 2006, fruto de la
unificacién de tres federaciones, la
Federacién de Trabajo Asociado,
la de Crédito y la de Ensefianza, se
constituia ERKIDE. Dada la com-
plejidad de la nueva estructura re-
sultante, a fin de facilitar el analisis
de temas sectoriales (por ejemplo,
ensefianza o crédito), la represen-
tacion de cada clase de cooperati-
vas en temas que les son propios y

mantener su proximidad respecto a de ensefianza en el Consejo Escolar

éstas, los Estatutos de ERKIDE
preveian la posibilidad de constitu-
cién de agrupaciones sectoriales.

trabajo de la agrupacion para el
afio 2007 y se eligié por unanimi-
dad la Comisién Sectorial de la
agrupacion.

Lo primero en 2007

Las prioridades para el afio 2007
seran el desarrollo del Acuerdo de
Intenciones y Colaboracién con el
Gobierno vasco (reconocimiento
de la identidad de las cooperativas

de Euskadi y el desarrollo de la
Normativa Basica de Conciertos);
el reconocimiento fiscal de las

Consecuencia de este proceso de cooperativas de ensefianza de utili-

organizacion interna, el pasado 7
de marzo se llevé a cabo el acto
constitutivo de la Agrupacion
Sectorial de Ensefianza. En este
acto particip6 el 87% de las coope-
rativas de ensefianza (66 coopera-
tivas), se aprobaron las lineas de

dad publica; proyectos que afectan
a la innovacion y cohesién social
(escolarizacion de alumnado inmi-
grante, animacion a la lectura...); y
la formacion tanto cooperativa co-

mo empresarial y de organizacion
de la innovacion educativa.

Acto de celebracién de la Asamblea Constituyente.

P. FED. (ERKIDE) [Fed. de Coop. de T.A., Ensefianza yCrédito de Euskadi] « C/ Reyes de Navarra, n® 51 fua + 01013 Vitoria-Gasteiz « Tel.: 945 12 20 50/&a945 25 39 59 « E-mail: fctae@euskoop.org « Wabmw.euskoop.org
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Satisfaccion de las
personas en las
cooperativas

ERKIDE emprende el desarrollo de
una experiencia sobre la “Medicion de
la Satisfaccion de las Personas en las
Cooperativas” con la finalidad de que
éstas puedan conocer cudl es el grado
de satisfaccion de sus recursos huma-
nos, medir la percepcion que las perso-
nas tienen de la organizacion y de su
funcionamiento y, consecuentemente,
el grado de satisfaccién-insatisfaccion
que genera en ellas. La satisfaccion de
los socios trabajadores se mueve entre
dos realidades-as necesidades y ex-
pectativas de las personas y las necesi-
dades de eficacia y eficiencia de la or-
ganizacion- que se hace necesario
compatibilizar e integrar como garan-
tia de éxito para la cooperativa.

Mik crece un 40% en su
volumen de negocio

La cooperativa guipuzcoana Mon-
dragén Innovation et Knowledge
(Mik, S. Coop.) cumple cinco afios co-
mo centro privado de investigacion en
gestion especializado en innovacion
corporativa y social con un crecimien-
to anual del 40%.

Mik, pionera en este &mbito profe-
sional en el Estado, tiene su sede en la
localidad de Arrasate y oficinas en San
Sebastian y préximamente en Bilbao.
Realiza proyectos de investigacion en
gestion desde la éptica de la innova-
cion para cualquier tipo de organiza-
cién (publica o privada), y su plantilla
actualmente es de 25 personas.

Alecop, S. Coop.
pretende posicionarse
en el mercado chino

Alecop, S. Coop., empresa lider en
ingenieria educativa, va a analizar
tras un estudio inicial de prospeccién
de mercado su incursién de forma se-
ria en China con la ayuda de una fir-
ma autdctona de material didactico.
Sanying sera por tanto su principal
punto de apoyo, aunque también se-
ran fundamentales los contactos con
el Instituto Hispano-Chino de For-
macion profesional de Tianjin, don-
de la sociedad integrada en MCC im-
planté y puso en marcha dos labora-
torios, ademas de formar a profeso-
res. El planteamiento pasa por ade-
cuar su estrategia a la demanda del
mercado, que incluye en primer lugar
“vender directamente nuestro produc-
to més novedoso”.

Estudio K, S. Coop.
construye un centro de
investigacion de la UPV

Estudio K, S. Coop. ha concluido re-
cientemente el proyecto de ejecucion y
la direccion de obras del nuevo Centro
de Infraestructuras de la Facultad de
Ciencias y Tecnologia de la Uni-
versidad del Pais Vasco en Leioa. El
centro dispone de una superficie cons-
truida de 1.547 metros cuadrados en
dos plantas, con una parte central dia-
fana que garantizara su polivalencia
en funcién de los proyectos.
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Confituras caseras, una apuesta por
el sabor artesano y saludable

Una cooperativa de mujeres innova en mermeladas dalidad y para diabéticos

REDACCION /MERIDA
Sin colorantes ni espesantes ni
agua agregada. La cooperati-
va Valde Glasai ha obtenido
varios galardones por fabricar
mermeladas de calidad con in-
gredientes naturales, ademas
de generar empleo estable en
la localidad.

Hace siete afios un grupo de muje-
res rurales decidi6 crear una coo-
perativa en el pequefio pueblo de
Valdecaballeros, situado en el limi-
te de la provincia de Badajoz, en la
comarca de La Siberia Extremefia.
Nacié la empresa Valde Glasai con
el objetivo de fabricar mermeladas
de calidad.

Las mermeladas artesanales se re-
conocen porgue “no tienen siempre el
mismo color, depende del estado de
la fruta, ya que cuanta mas agua tiene
mas tiempo cuece, y es mas oscura’”,
explica Victoria Abril Pefia, presiden-
ta de esta cooperativa, formada por
cuatro mujeres extremefias que han
encontrado en la elaboracién de mer-
meladas artesanas su medio de vida.

“Somos una cooperativa de muje-
res”, indica Victoria, y agrega que
“surgimos dandole vueltas a una mis-
maidea: ¢por qué no creamos empleo
en nuestra Siberia Extremefia a la que
queremos con toda el aima?”.

La idea tom6 forma en un en-
cuentro de mujeres rurales trabaja-
doras y a través del programa
NOW -iniciativa comunitaria de
empleo y desarrollo de recursos hu-
manos, especificamente destinada a
mujeres. Recibieron formacion so-
bre c6mo gestionar una empresa y
la fabricacién de mermeladas.

“Pasamos muchas dificultades al
principio, ya que al no tener expe-
riencia cometimos muchos errores

Las mermerladas de Valde Glasai cuentarsidad dessdivores como ciruela con ngzassgramae zanahorias y otr

que hoy no se repetirian, como por
ejemplo darnos de alta en la Se-
guridad Social mucho antes de ini-
ciar la actividad, pues hasta junio
del 2000 no conseguimos el registro
de sanidad para nuestras mermela-
das”, comenta Maria Dolores, se-
cretaria de la cooperativa.

Si al principio fueron muchos los
problemas con los que se encontra-
ron, también en su trayectoria han

obtenido grandes satisfacciones: en
el afio 2000 ganaron el premio regio-
nal a la Mejor Iniciativa de Empleo
en Extremadura, propiciado e im-
pulsado por las organizaciones em-
presariales de la economia social.
“Este premio fue decisivo para
seguir adelante, sin él hubiéramos
cerrado antes de empezar”, puntua-
liza Victoria. También en el afio 2003
recibieron el Premio a la Innovacion

al presentar una mermelada artesana
para diabéticos.

“Nuestras mermeladas son arte-
sanas y todos los ingredientes son
naturales. No utilizamos espesan-
tes, ni colorantes, ni afiadimos una
sola gota de agua; después de un
tiempo de maceracion y tras un
proceso de evaporacién consegui-
mos darle la textura adecuada”,
asegura Victoria.

La economi

de la region

Dia del Emprendedor

El sector de las cooperativas de tra-
bajo junto con el resto de la econo-
mia social ha participado por segun-
da vez consecutiva en el Il Dia del
Emprendedor de Extremadura, pro-
movido por la Consejeria de
Economia y Trabajo de la Junta de
Extremadura e impulsado a nivel na-
cional por el Ministerio de Industria,
Turismo y Comercio.

El consejero de Economia y
Trabajo, Manuel Amigo, destacé
que Extremadura esta “otro afio
mas” a la cabeza en crecimiento eco-
némico, ya que la region crecié un
4,3% en el afio 2006.

Extremadura ha pasado de tener

a social
celebra el

nifica que el trabajo esta ya hecho,
porque la regién necesita mas, pues
esta por debajo de la media espafiola
en nivel de renta”, indicé Amigo.

La celebracion tuvo lugar el pasa-
do 7 de marzo bajo el lema “jAtré-
vete y salta! TG puedes, nosotros te
apoyamos”. El encuentro contd con
la asistencia de unas 2.000 personas,
y se orient6 hacia los emprendedores
(entendiendo como tal aquellos que
quieren crear una empresa o que ya
han promovido la creacién de su
propia empresa), en el que se les ha
ofertado un amplio abanico de acti-
vidades de conocimiento, relacién y
aprendizaje practico.

10.000 empresas en el afio 1985 a  Un total de 60 alumnos que estan

63.000 en la actualidad. “Esto no sig-

participando en acciones formativas

«Stande de Cepes, que agrupa a ocho odgalaizagionesiurante la celebrag

de la Unién de Cooperativas de
Extremadura de Trabajo Asociado,
con inquietudes empresariales, parti-
ciparon en el foro del Dia del
Emprendedor, donde asistieron du-
rante toda la jornada y participaron
en talleres de trabajo y mesas redon-
das. A la actividad asistié también el
presidente de UCETA y el personal
técnico de la misma.

La economia social, representa-
da por Cepes Extremadura, conto
con un standinformativo en el que
se ofrecié asesoramiento para la
creacion de empresas y también
material divulgativo; se distribuye-
ron publicaciones en la seccién
Quiosco de Prensa, entre ellas, el
periédico EMPRESA Y TRABA-
JO.COOP.

CIADO (UCETA) C/ Marquesa de Pinares, n° 32, bajo. 06800 Mérida - Badajoz « Tel.: 924 33 08 71/Fax24 30 37 52 « E-mail: uceta@arrakis.es * Web: wwata.org
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En la region se crean
cinco veces mas
empresas que la
media nacional

El ritmo de creacién de empresas en
Extremadura crecié en 2006 un
37,9% més que en el afio anterior. La
media del pais estuvo en torno a un
6,9%, segun la Estadistica Mercantil
del Colegio de Registradores en
Espafia. Esto supuso la creacién en
Extremadura de 2.649 sociedades.

Por provincias, Badajoz acumula
el 75% de todas las sociedades crea-
das en ese tiempo, sobre el 25% de
Céceres. Esta buena noticia también
se da en enero y febrero de 2007, me-
ses en que nuestra region fue la que
registré un mayor crecimiento en ta-
sa de creacion de empresas.

La economia extremefia, medida
en Producto Interior Bruto a precios
de mercado, también creci6 un
4,31% con respecto a 2006, s6lo por
detras de Madrid (4,55%), Murcia
(4,41%) y Andalucia (4,39%).

Nuevas medidas de
fomento de empleo
en el sector de la
economia social

En el Diario Oficial de Extremadura
del 17 de abril se publica el Decreto
59/2007, de 10 de abril, por el que se
adoptan medidas de fomento del
empleo en el &mbito de la economia
social. Se ha procedido a refundir
en un texto normativo Unico las
ayudas al empleo contempladas en
los Decretos 169 y 170, de 6 de no-
viembre de 2001.

Esta norma ofrece modificaciones
respecto a las precedentes que la
Junta de Extremadura ha venido re-
gulando a favor de las sociedades co-
operativas. Se realiza, por ejemplo,
un esfuerzo para la simplificacion
administrativa y de procedimientos
en varios frentes, entre los que cabe
destacar la reduccion a tres afios de
la obligacién del mantenimiento del
puesto de trabajo.

10S.

El empleo en la
economia social
extremefia crece mas
que en Espafia

La Confederacion de Entidades pa-
ra la Economia Social y Auté-
nomos de Extremadura, y la Con-
sejeria de Economia y Trabajo de
la Junta de Extremadura, que for-
man la Mesa para el Seguimiento
del Primer Acuerdo para la
Economia Social y Autoempleo de

ion.la region extremefia, han manifes-
tado la satisfaccion general al ha-
berse alcanzado cifras histéricas
para la region de la evolucion del
empleo.

En Extremadura, el empleo en la
economia social se sitia en 3,31%
por encima de la media nacional,
habiendo evolucionado mejor en
Extremadura, un 2,3%, que en el
resto de la media de Espafia, que
ha sido de 1,2%.
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Nexus Rede
forma a los
cooperativistas
a través del
ordenador

REDACCION /SANTIAGO
El proyecto Nexus Rede tiene en
marcha, desde el pasado febrero, los
cursos de teleformacién cooperati-
va. Con ellos, Nexus Rede, finan-
ciado por el Fondo Social Europeo
dentro de la iniciativa Equal, pre-
tende mejorar la adaptabilidad de
los socios trabajadores y personal
asalariado del cooperativismo ga-
llego. Para ello, realiz6 un estudio
previo de las necesidades formati-
vas del sector con el propésito de
determinar cuales eran las areas
més demandadas, ofreciendo ade-
mas la posibilidad de que cada
alumno siga sus clases desde su or-
denador, acompafiado por docen-
tes en la materia.

Los cursos de teleformacion se
llevaran a cabo a lo largo de este
afio, por lo que el plazo de matricu-
la estaré abierto hasta octubre. Las
personas interesadas en esta oferta
formativa pueden acceder al curso
en cualquier momento, solicitando
su matricula en la pagina web
www.cooperativasdegalicia.com/fo
rmacion/cursosNR.php. Después,
recibirdn un mensaje con las fechas
de inicio y fin del curso y el contac-
to con la persona que tutelara su
formacion.

Cursos_ de
formacion de
Nexus Rede

El curso de acceso a la tele-
formacién familiarizara a los
alumnos con la plataforma
Nexus Rede, y el de conoci-
mientos informaticos ensefiara
a manejar Windows XP, Word,
Excel, Internet y el mail.

Otro de los cursos ofrecera
formacién cooperativa, a nivel
bésico y avanzado.

El programa incluye un
curso de formacién cooperati-
va de gestion y direccion, asi
como otro (basico y avanzado)
de habilidades sociales en
cooperativas.

La teleformacion también
permitird aprender las herra-
mientas de autoevaluacién o
mejora empresarial.

A (UGACOTA,) « C/ del Hérreo, n° 104, bajo-izda. « 15702 Santiago de Compostela « Tel. y Fax: 981 57 %8 « E-mail: ugacota@ugacota.org « Web: www.ugacatarg

La cooperativa culmina asi una
tendencia al alza desde que en 2004
pusiera por primera vez a la venta
su mercancia (cien toneladas).

Asi las cosas, y después de que el
afio 2006 (con 300 toneladas) “nos
hubiera servido para caminar por
nosotros mismos, sin subvencio-
nes”, el objetivo que se fija Loi-
tamar es “consolidar la produccion
y, a partir del afio que viene, empe-
zar otro proyecto, del que adn no
podemos avanzar nada”, afirma su
presidente, Casiano Iglesias.

Su producto se caracteriza por-

Los 24 socios
trabajadores de la
cooperativa han
encontrado una nueva
forma de vida

que “la calidad es muy diferente a
la de la clasica piscifactoria de tie-
rra, con un pescado de mejor textu-
ra, color y mas fibroso. Se asemeja
mucho al salvaje, lo comercializa-
mos como semisalvaje”, explica. Y

Cria de pescado de la cooperativa Loitasnaetéligasiunidas por pasarelas de phistitnceleapceso de unas a ot@slue Loitamar cria el rodaballo

Lqitamar se aflanza con la
cria de rodaballo en el mar

La cooperativa consolida su posicion en el mercado
gracias a la cria de rodaballo semisalvaje

REDACCION /SANTIAGO
La no renovacion del acuerdo pes-

quero con Marruecos para la pesca
en el banco canario-sahariano, en

1999, propicié que un grupo de ma-
rineros de O Morrazo que se habian
quedado en el paro constituyeran,

en el mar, con los animales en jau-

las metdlicas unidas por pasarelas

de plastico que permiten el acceso

de unas a otras y pueden verse des-
de el exterior.

Los actuales 24 socios trabajado-
res de la cooperativa han encontra-
do en Loitamar una nueva forma
de vida. “El cambio fue bastante
grande. Yo llevaba 31 afios en el
mar; luego, meterse en un proyecto
nuevo, innovador... fue un salto
muy grande, mas dificil todavia”,
recuerda Casiano Iglesias.

A pesar de todo ello, recomienda

dos afios después, la cooperativa tarse en el mercado. No en vano, los que “la gente se anime a la coope-
socios esperan que este afio alcancerativa, uno solo no puede pero dos

Loitamar. Aunque en principio la
idea era la produccién de mejillén,

ya el 100% de su capacidad de pro-

o tres si. Sélo hay que escoger bien

la empresa se dedico finaimente a la duccién, al estar previsto que co- a los compafieros y que haya suer-
mercialice 450 toneladas de este pes- te, porque la mortandad de las coo-

cria del rodaballo.
Tras los duros momentos del co-
mienzo, Loitamar empieza a asen-

cado, principalmente en el entorno
de Vigo y Espafia, Italia y Francia.

perativas no es superior a la de
otras empresas”.

Traballo destina 2,8 millones a las cooperativas

REDACCION /SANTIAGO
Fomentar el empleo y mejorar la
competitividad de las cooperativas,
impulsar proyectos, promover el

acceso de socio trabajador, el coo-

perativismo y la adaptacion a las
tecnologias de la informacién. Es-
tos son los objetivos de cinco pro-

larga duracién y mujeres desemplea-
das son algunos de los beneficiarios
del programa de fomento de empleo.

La subvencién por cada desemplea-
do que se incorpore como socio es
de 5.500 euros, que puede incremen-
tarse si es menor de 30 afios o mujer.

Otro programa va dirigido a la

gramas de ayudas que ha puesto en adquisicion de capital inmovilizado

marcha la Conselleria de Traballo,

a los que destina mas de 2,8 millo-

nes de euros.

Menores de 25 afios, parados de

(ordenador, maquinaria...) y a la
contratacion de un director o geren-

Las iniciativas de nueva creacion

dad desde el pasado 16 de septiem-
bre podréan optar a ayudas de hasta
el 75% de los gastos ocasionados.
Del mismo modo, los programas
contemplan hasta 4.000 euros para
las personas que accedan a la condi-
cién de socio y entre 2.000 y 6.000
euros para incorporar tecnologias
de comunicacion.

El plazo de presentacion de solici-
tudes finaliza el 15 de septiembre,

te, para lo que las ayudas pueden lle- y las generadas por empresas ya exis- excepto para este Gltimo, que acaba

gar a 3.000 euros por socio.

tentes que hayan realizado su activi-

el 31 de mayo.

'ENBREVE

La Ley del Trabajo en Igualdad de las Mujeres
de Galicia premia a las empresas responsables

Cooperativistas de Galicia, Italia y Polonia
intercambian experiencias en Santiago

Cooperativistas y técnicos implica-
dos en la promocién del cooperati-
vismo de Galicia, Italia y Polonia
participaron en un encuentro trans-
nacional que tuvo lugar en Santiago
de Compostela, entre el 18 y el 21 de
abril, dentro del proyecto Equality
(de la convocatoria europea Equal).
La iniciativa ofreci6 la posibili-

dad de que los asistentes intercam-
biasen sus experiencias y de implicar
a los actores locales en el conoci-
miento de este proyecto. El progra-
ma del encuentro incluyé mesas de
trabajo y debates con expertos en
economia social, asi como una
muestra de experiencias de buenas
précticas de cooperativas.

Las empresas que acrediten igual-
dad entre hombres y mujeres, y pre-
senten una mayor estabilidad y cali-
dad de empleo, seran primadas en
caso de empate en la adjudicacién
de obras en concursos publicos.
Esta es una de las iniciativas que
lleva a cabo la Xunta de Galicia, en
un compromiso por promover la

igualdad, que materializé con la
aprobacién, el pasado marzo, de la
Ley del Trabajo en Igualdad de las
Mujeres de Gallicia.

La norma establece medidas acti-
vas y de discriminacién positiva pa-
ra facilitar el acceso al trabajo de
las mujeres, promoviendo la corres-
ponsabilidad familiar y laboral, asi

como la igualdad y la calidad de sus
empleos. La iniciativa aborda cues-
tiones como el concepto de buena
fe ocupacional (por el que se prima-
ra la contratacion de mujeres en de-
terminados puestos, como la aten-
cién a las victimas de la violencia de
género) y aspectos novedosos, co-
mo la regulacién de bancos del
tiempo. En definitiva, medidas con-
cretas para las que la Conselleria de
Traballo destina méas de 225 millo-
nes de euros.
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Las mujeres se

organizan

contra

la precariedad

Las cooperativas representan una
opcion que algunas ya han adoptado

REDACCION /PALMA

El mercado de trabajo evoluciona, aunque lentamente , hacia la inte-
gracion de la mujer en el mercado laboral. El paro - femenino ha baja-
do en las llles Balears por primera vez desde el afio 2000. Para ellas,

las cooperativas son una opcion.

La Confederacion General del Tra-
bajo de Balears (CGT) y la Uni6 de
Cooperatives (UCTAIB) organiza-
ron una mesa redonda en la que
tres mujeres explicaron cémo en-
contraron en las cooperativas una
opcidn frente a la precariedad la-
boral femenina.

Maria del Carmen Martin es la
presidenta de la Asociacion de
Mujeres Empresarias de Coopera-
tivas y socia cooperativista del
Centro de Estudios Sanitarios de
Madrid. La empresa de salud en la
que trabajaba se transformé en
una sociedad cooperativa de tra-
bajo asociado con el objetivo “de
dar cabida no sélo a los que ya tra-
bajabamos sino también a compa-
fieros que venian de otros paises
latinoamericanos para mejorar sus
situaciones personales”. La Aso-
ciacion de Mujeres Empresarias de
Cooperativas, que preside Maria
del Carmen, se constituy6 en 1998.
Es una entidad sin &animo de lucro
que tiene como fin la promocién
de las mujeres en el ambito de las
cooperativas de trabajo y que, co-

mo ella misma explica, busca “que
las mujeres estemos presentes en el
mundo laboral”.

La solucién cooperativa

Maria Puerta es presidenta y direc-
tora de la cooperativa de trabajo
asociado Limpieza y Ayuda a
Domicilio de Bullas (Murcia). Un
conflicto en el trabajo la meti6 en
el mundo del cooperativismo: “Un
dia nos reunieron y nos dijeron que
nos ibamos a la calle. Algunas de
las que trabajabamos alli nos pre-
guntamos qué podiamos hacer, y
dijimos: ‘¢ porqué no montar una
cooperativa?’. Busqué informa-
cién, recorri diferentes organis-
mos, me entrevisté con muchos ‘se-
fiores’ y al final nos constituimos
como una sociedad cooperativa”.
Actualmente la cooperativa tra-
baja con los servicios sociales del
Ayuntamiento de Bullas y de la co-
marca. También se encargan de la
limpieza de colegios, oficinas y lo-
cales publicos. Pilar Santander es
la responsable de la Secretaria de

ES BALEARS (UCTAIB) « C/ Pare Bartomeu Pou, n° 52, pal 2. Palma de Mallorcas 07003 « Tel.: 971205028 971294769 + E-mail: unio

De izquierda a derecha, Maria Puerta, Mariavtieti@ar Pilar Santander.

Género del Sindicato Oficios
Varios (SOV) y secretaria de la
asociacion Empleadas del Hogar
de Baleares, que surgi6 al observar
que nadie apoyaba las reivindica-
ciones de las empleadas domésti-
cas. “Comenzamos a difundir in-
formacién sobre nuestra proble-
matica. Enviamos notas a periodi-
cos, a radios, hicimos folletos para
ver si asi conseguiamos aglutinar

coop

gente para crear la asociacion.
Hasta que Esquerra Unida, desde
el Area de la Mujer, nos apoy6”.
Como dice Pilar, “si queremos
cambiar las cosas es necesario im-
plicarse. Yo estoy metida en mu-
chos ‘fregados’. No nos podemos
quedar calladas, tenemos que estar
presentes y decir lo que pensamos.
Es la Gnica forma de cambiar un
mundo que es machista”.

P * WWW.COC

Surgen dos
proyectos de
un taller de
generacion de
iniciativa social

REDACCION PALMA
El pasado 17 de marzo se llevé a ca-
bo el Taller de Generacién de
Iniciativas Sociales, en la sede de la
Federacion de Pequefias y Medianas
Empresas de Ibiza y Formentera
(PIMEEF), para promover ideas y
promocionarlas mediante los recur-
sos del Proyecto Eivissa Crea.

El objetivo principal de esta ini-
ciativa es generar la igualdad de
oportunidades en la creacién de em-
presasy, a la vez, promover proyec-
tos empresariales que contribuyan
al desarrollo del municipio de Ibiza.

Una de las metas principales del
Taller de Generaci6n de Iniciativas
Sociales era, con la participacion de
los asistentes, la creacién de al me-
nos un proyecto empresarial para
después llevarlo a cabo con el apoyo
de la Uni6 de Cooperatives de
Treball, la Plataforma Socio-
Sanitaria, la PIMEEF y el Ayun-
tamiento de Ibiza.

Precisamente, del taller, en el que
participaron una veintena de perso-
nas, salieron dos proyectos. El pri-
mero consiste en la creacién de una
cooperativa de servicio de atencion
a domicilio a personas dependien-
tes. El segundo trata de convertir en
cooperativa una empresa ya confi-
gurada que distribuye material in-
formatico y dar servicios relaciona-
dos con la informética a personas
dependientes.

Ademas de los proyectos, el taller
dio respuestas a todas las dudas de
los asistentes relacionadas con las
cooperativas.

Treinta anos de compromiso con la realidad cultural

En su 30 aniversario, Mata de Jonc gané
el premio de la Obra Cultural Balear

REDACCION /PALMA
El colegio Mata de Jonc celebra este
curso el trigésimo aniversario de su
fundacién. Una fecha que coincide
con el premio que la Obra Cultural
Balear le ha entregado al ser pione-
ro en la introduccién del catalan en
la ensefianza en las llles Balears.
Mata de Jonc naci6 en el afio 1976
cuando un grupo de padres y profe-

Los municipios de las llles Balears estudian los

sores, insatisfechos con el modelo
educativo que se ofrecia en Mallorca
en aquellos momentos, decidi6 crear

su propia propuesta educativa.
Su puesta en marcha la convirtié

en la primera y Unica escuela de la
isla que tenia el catalan como len-

gua vehicular y de aprendizaje.
Pero la realidad cultural y linglis-
tica de Mallorca no es la Unica preo-

nuevos yacimientos de ocupacion

cupacion de Mata de Jonc. Pro-
mover la igualdad entre las perso-

nas también era y sigue siendo uno

de sus objetivos prioritarios.

Primeros alumnos de NEE

En el curso 1979-1980 se matricula-

ron en Mata de Jonc los primeros

alumnos con necesidades educati-

vas especiales (NEE).

Posteriormente el colegio se aco-

gi6 al Proyecto de Integracion de

Una clase en la escuela Mata de Joraluemnos con NEE de la Comuni-

Palma de Mallorca.

dad Auténoma.

Una de las fechas clave para la es-
cuela fue el afio 1985, cuando solici-
t6 al Ministerio de Educacion ser
un colegio concertado. Un afio des-
pués, ocho unidades de EGB y el
curso de apoyo a la integracion ya
lo eran.

Treinta afios después el colegio
Mata de Jonc sigue siendo recono-
cido por su labor educativa y tam-
bién por la promocién de la lengua
y la cultura de Mallorca. Para cele-
brar este aniversario se ha progra-
mado un calendario de actividades
culturales.

El creador del software libre, el estadounidense
Richard Stallman, visitara Palma de Mallorca

El Ayuntamiento de Ei-
vissa (Ibiza), con la colabo-
racion de la Uni6 de Coo-
peratives, participa en una
encuesta para estudiar los
nuevos yacimientos de ocu-
pacién. Los agentes de de-
sarrollo local tienen la mi-
sién de analizar el entorno

e identificar las nuevas ocu-
paciones que estan descri-
tas por la Unién Europea.
Se trata principalmente de
empleos relacionados con
el individuo (nifios, ancia-
nos, jovenes), las nuevas
formas de turismo o el
transporte colectivo, y tam-

bién empleos relacionados
con el medio ambiente (la
recuperacion de residuos,
la lucha contra la contami-
nacion...). Una vez analiza-
dos los datos se creara una
tabla para conocer la situa-
cién del mercado laboral
de cada municipio.

En el mes de mayo esta previs-
to que visite Mallorca Richard
Stallman, el padre del softwa-
re libre, que participara en una
conferencia organizada por el
grupo de coordinacién infor-
matica de las cooperativas de
ensefianza de las llles Balears
Infocoop.

Stallman defiende el uso
exclusivo del software libre
en las escuelas frente al soft-
ware privado. El denomina-
do software libre permite a
los usuarios ejecutar y estu-
diar el programa ademas de
adaptarlo, copiarlo y distri-
buirlo libremente. También

ofrece la libertad de mejorar
la versién del programa y ha-
cer publicas las mejoras.

En las islas, Infocoop tiene
el objetivo de implantar el
software libre para fomentar
principalmente el autocono-
cimiento y la no discrimina-
cién social.
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Mujer, un valor de igualdad muy
presente en el ambito cooperativo

Las mujeres representan el 43% de los trabajadosseste tipo de empresas

REDACCION /LOGRORIO
A pesar de los logros en materia
de derecho de igualdad, el traba-
jo remunerado fuera del hogar
resulta ain una opcién dificil pa-
ra las mujeres. En el mundo coo-
perativo cuentan con una mayor
igualdad de trato, tanto en lo eco-
némico como en lo social.

El mundo cooperativo siempre ha es-
tado comprometido a sostener los
valores legales de responsabilidad,
democracia, igualdad y solidaridad,
basados en el esfuerzo propioy en la
ayuda mutua. En este tipo de empre-
sas, las mujeres suponen el 43% del
total de trabajadores, segin datos re-
cabados por la Unién de Coope-
rativas de Trabajo Asociado de La
Rioja (Ucotar). La proporcién de
trabajadoras va disminuyendo a par-
tir de los 40 afios, y su presencia es
mayor entre los espafioles (40,2%)
que entre los extranjeros (33%).

Por categorias, el porcentaje de
mujeres es mayoritario entre los in-
genieros técnicos y peritos, y los au-
xiliares administrativos. Cuanto ma-
yor es la cooperativa, mayor es la

los varones en las de méas de 250 tra-
bajadores. Mientras que por secto-

97,29 % fue pedido por mujeres. Esta
proporcién es similar entre las coope-
rativas riojanas, donde en 2006 s6lo
el 1,2% de los varones solicité permi-
S0 por maternidad.

La presencia femenina en las em-
presas riojanas ha llevado al Gobier-
no de la comunidad a promover
ayudas para la conciliacion de la vi-
da familiar y laboral. Es el caso de la
nueva Orden que regula la concesién
de ayudas destinadas al fomento de
laexcedencia y a la sustitucion de tra-

El Gobierno riojano
ofrece ayudas de 11.250
euros a los empleados
que pidan excedencias
para el cuidado de hijos

bajadores que hayan ejercitado ese

El 48,9% de las trabajadoras en coopebitivda Heuaitiacion de la vida familiar y ##@eino, y concede ayudas de hasta

sentadas en laindustriay la construc- titucion, adoptan medidas de conci-

cién. Respecto a la jornada a tiempo

liacion de la vida laboral y familiar.

11.250 euros a los trabajadores rioja-
nos que ejerzan el derecho de exce-
dencia para el cuidado de hijos.

Con esta opcién el trabajador sélo

parcial, ésta es tres veces superior en- Ademas, el 100% contempla la posi- suspende temporalmente su trabajo,
tre las mujeres que entre los varones. bilidad de excedencia para el cuidado y se flexibilizan las relaciones labora-
presencia de mujeres, hasta superara  Esta presencia de mujeres en el de hijos o mayores a cargo.

mundo cooperativo hace que sean

Segun estudios realizados por el

les, ya que se adaptan las necesidades
de la empresa a las del empleado y no

més favorables a la adopcion de me- gobierno de La Rioja, en la region se  merma la capacidad productiva de la
res, la mayor presencia de féminas se didas de conciliacién. El 20% de las solicitaron 2.101 permisos por mater-
da en los servicios, y estan subrepre- cooperativas riojanas, desde su cons- nidad el pasado afio, de los que el da para la sustitucion del trabajador.

misma, dado que se le ofrece una ayu-

Cien empresas se beneficiaran

de créditos bonificados

REDACCION /LOGRONO
El convenio firmado por el Gobierno
de La Rioja y Caja Rioja pretende
dar un nuevo impulso al empleo de
calidad con una linea de crédito boni-
ficado que cuenta con un presupues-
to de 600.000 euros, distribuidos en
operaciones de 6.000 euros cada una,
y por el plazo de un afio.

El objetivo es impulsar la respon-
sabilidad social en las empresas de la
regién, mediante una linea de crédito
que bonificara la realizacién de pro-
yectos e inversiones en esta materia.

Esta linea de crédito totalmente
bonificada, a la que se podran aco-

0% para el empresario y la garantia
personal esta exenta de comisiones y

ger las empresas ubicadas en la gastos de tramitacién y formaliza-

Comunidad Auténoma de La
Rioja, preferentemente micro y pe-
quefias empresas, facilitara la reali-
zacion de proyectos e inversiones
que tengan como finalidad la inte-
gracion de la responsabilidad social
en todos sus ambitos, tanto sociola-
boral, medioambiental y econémi-
€0, como instrumentos para un des-
arrollo sostenible.

El interés de la operacion es del

cion. Por su parte, la Consejeria de
Hacienda y Empleo se compromete
a prestar el apoyo técnico para la
concesion de esta linea de créditos, g
elaborar el informe sobre la idonei-
dad del proyecto planteado y a dar la
maxima divulgacion de los mismos.
Para mas informacién, dirigirse a
la direccion:www.larioja.org,y are-
laciones.laborales@larioja.orgO
llamar al teléfono: 941 29 15 51.

El programa se centrara en:

Disefio, implantacion de estra-
tegias de responsabilidad social,
integracion de la triple cuenta de
resultados (social, econémico y
ambiental).

Elaboracién de memorias de
sostenibilidad.

Formacién de trabajadores en
sostenibilidad y responsabilidad
social de las empresas.

Integracién de criterios de
empresas familiarmente respon-
sables.

Difusion de buenas préacticas
en materia de responsabilidad
social.

Actividades de promocion,
difusién y sensibilizacion.

JA (UCOTAR) « Parque San Miguel, 7, bajo « 26008 Lgrofio « Tel.: 941 51 90 15/Fax: 941 51 90 16 * E-inacotar@ucotar.com « Web: www.ucotar.com

Maria Angeles y Paula Hidalgo, ambas
socias de la cooperativa.

Adlar, hacia la
excelencia
empresarial

REDACCION /LOGRONO
Lograr la maxima calidad en el servi-
cio prestado y la méaxima rentabili-
dad, asi como la optimizacién de los
procesos, se ha convertido en un reto
empresarial de gran importancia pa-
ra la cooperativa Adlar, de iniciativa
social. Para lograr estas metas se han
sumado a la implantacion de siste-
mas de calidad y excelencia empresa-
rial, como el promulgado por la
European Foundation for Quality
Management (EFQM).

Adlar es una de las empresas rioja-
nas que ha recibido, de manos del
presidente de la CC AA de La Rioja,
el diploma acreditativo de su partici-
pacion en el | Programa de Forma-
cion de Excelencia, y una carta que
pone de manifiesto el compromiso
adquirido al iniciar el itinerario hacia
la Excelencia Empresarial, intervi-
niendo en el Programa Gestion de la
Fidelizacion de Clientes. Recien-
temente han participado en el Acto
de Reconocimiento de la Excelencia
Empresarial organizado por la Agen-
cia de Desarrollo Econémico de La
Rioja (Ader).

Profesionalidad

Como objetivo prioritario esta coo-
perativa se plantea conseguir una ex-
celencia empresarial que les permita
mejorar su competitividad. Este mo-
delo de EFQM es un instrumento
que abarca todas las areas de funcio-
namiento, desde liderazgo hasta per-
sonal, recursos y procesos.

Adlar es una empresa de servicios
sociales con 20 afios de experiencia.
Nacié a instancias del Imserso y el
Ayuntamiento de Logrofio, en julio
de 1985, y estaba formada en sus ori-
genes por un pequefio grupo de mu-
jeres. Actualmente, con mas de 130
socios y trabajadores, presta el servi-
cio de ayuda a domicilio para ancia-
nos, enfermos, discapacitados y ni-
fios en el Ayuntamiento de Logrofio
(por concurso publico) y en diversas
localidades de la region.

' ENBREVE_______________________________________________________________

La Comunidad celebra
la Il Feria de Muestra
Profesional

Desde mafiana y hasta el cinco de mayo se ce
lebra la Il Muestra Profesional riojana en el
Palacio de Congresos y Auditorio de la Rioja.

El encuentro realizara unas jornadas técnicas
sobre formacién profesional para empresa-
rios, trabajadores y el ambito de la formacién,
con el objetivo de presentar y debatir sobre los
nuevos retos de la sociedad y el empleo.

Campaiia informativa
sobre la ejecucion de la
ley de dependencia

Para obtener informacién sobre la nueva ley
de dependencia, la poblacién riojana cuenta
con 86 puntos informativos, de los que se en-
cargan los trabajadores sociales de los ayunta-
mientos, responsables de servicios publicos,
centros de dia, residencias y centros ocupacio-
nales. Entre otras medidas, se ha habilitado el
teléfono 900 101 584 de informacion gratuita.

La VI edicion de Femer
recibio mas de 20.000
visitas

La sexta edicién de la Feria de la Mujer
Empresaria de La Rioja (Femer) cerré sus
puertas con el respaldo de 21.000 visitantes.
Una cifra que supera en un 5% los resultados
del afio pasado. Entre las novedades, la feria
acogié por primera vez el encuentro transna-
cional del proyecto Emprender en Femenino,
de la iniciativa comunitaria Equal.

Allende, presente en la
XlIl Feria del Mueble
en Néjera

Como en otras ediciones, la cooperativa rioja-
na Allende ha participado en la XIll Feria del
Mueble de Néjera, celebrada el pasado mes.
La asistencia a este tipo de ferias forma parte
de su nuevo Plan de desarrollo empresarial
dentro del que desataca el reciente acuerdo
entre Allende y Madras para realizar de ma-
nera conjunta proyectos integrados.
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Curso de verano en la Universidad
Complutense de Madrid

‘Democracia participativa, ciudadania europea en mamiento’, en El Escorial

REDACCION /MADRID
Del 25 al 29 de junio se celebra
el curso ‘Democracia partici-
pativa, ciudadania europea en
movimiento’, dentro de la pro-
gramacion tradicional de los
cursos de verano de la Uni-
versidad Complutense (UCM)
en El Escorial.

Este curso se inscribe dentro del
proyecto financiado por la Unién
Europea que lleva el mismo nombre
(ver en n° 1 de EMPRESA Y TRA-
BAJO.COOP). En este sentido, el
curso de verano culmina el proceso
de formacién que se ha realizado por
el proyecto en diversos paises euro-
peos. Durante el mismo se presenta-
rd la Guia de Formacion para la
Participacién, que incorpora expe-
riencias de democracia econémica y
de democracia participativa de di-
VErsos paises europeos.

La metodologia de trabajo que
se llevaré a cabo durante el curso
combinaré las sesiones tedricas de
la mafiana con las sesiones practi-
cas de la tarde.

El objetivo es analizar la demo-
cracia econémica y participativa

Sede de los cursos de verano de la Univetsidaddedviaurid, en EI Escoria

desde el &mbito local hasta el eu- zaciones para las que trabajan dia- dad civil. Pueden asistir, entre otros,

ropeo, explorando las mejores
préacticas que se realizan en las di-
ferentes areas de intervencion.
Ademas, se proporcionaré a los y

riamente.

Participantes

miembros de ONG, representantes

El curso sera impartido, entre
otros, por José Luis Monzén, di-
rector del Centro Internacional de
Investigacion e Informacién sobre
la Economia Publica, Social y
Cooperativa (CIRIEC) y director,
también, del Observatorio de la Eco-
nomia Social; asi como Gustavo
Lejarriaga, director de la Escuela de
Estudios Cooperativos de la Uni-
versidad Complutense de Madrid.

Entre las experiencias de trabajo
que se presentaran se encuentra la

Se estudiaran las
experiencias de
Mondragén, Coop 57,
Valnaén y Bancos del
tiempo, entre otras

de Mondragén, la de financiacion
alternativa Coop57, Valnalén, ban-
cos del tiempo y la Xarxa (consumo
solidario).

Las entidades promotoras del cur-
so0 son la Unién de Cooperativas
Madrilefias de Trabajo Asociado, el
yuntamiento de Madrid-Area de
Gobierno, Economia y Partici-
pacién Ciudadana; la Federacion
Regional de Asociaciones de Veci-

locales, trabajadores/as sociales, pe- nos de Madrid (FRAVM), ACSUR

riodistas, representantes de la comu-
nidad, etc., en las mdltiples posibili-

Las Segovias y la Direccién General
de Educacion y Cultura de la Co-

las asistentes material pedagdgico El proyecto en el que se enmarca el dades que ofrece la democracia eco- misién Europea. Como entidad co-

para que éste pueda ser, a su vez,

curso de verano esta dirigido a la for-

némica y participativa y las ventajas

replicado en el seno de las organi- macién de agentes clave de la socie- de la participacion ciudadana.

laboradora participa la Escuela de
Estudios Cooperativos de la UCM.

[\

Produccion y consumo ecologico

REDACCION /MADRID
La cooperativa de trabajo Gneis tie-
ne un modo distinto de producir y

alternativa a los monopolios radica-
les de la industria alimentaria y un
apoyo solidario a los productores y

previamente para incluirse. Aqui la
distribucién se organiza a través de
herbolarios, panaderias, restauran-

de vender. Produce su linea de agri- productoras que resisten en el cam- tes vegetarianos...

cultura ecolégica Ecosecha y distri-
buye sus productos a grupos de con-
sumo. Los productos tienen una ca-
lidad mayor, pero al eliminarse los

intermediarios/as, su precio es me-
nor que en el supermercado. Los
grupos de consumo se pueden for-
mar en el puesto de trabajo, el barrio
0 entre amigos/as.

po respetando los valores y formas
de hacer agroecoldgicos.
Ecosecha facilita directamente los

productos a los grupos y éstos se en-

cargan de su distribucién a quienes
los componen. Para quienes quieren
participar pero no tienen con quién
formar un grupo, desde Ecosecha se
facilita la formacién de grupos abier-

En estos momentos existen 21 gru-
pos funcionando con productos de
Ecosecha: 13 de ellos abiertos y ocho
cerrados (empresas, asociaciones,
colegios...). Estos grupos promue-
ven seis puestos de trabajo para cua-
tro hombres y dos muijeres.

Para participar en el proyecto sélo
hace falta contactar con la coopera-

Este tipo de compra supone una tos donde no es necesario conocerse tiva Gneis (www.ecosecha.es).
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En 2007, mas
acuerdos por el
cooperativismo

REDACCION /MADRID
La Uni6n de Cooperativas Madri-
lefias de Trabajo Asociado (UCMTA)
ha firmado recientemente una serie de
convenios con organismos de Madrid
para el desarrollo del cooperativismo
en 2007. Uno de ellos es el acuerdo con
el Consorcio Sur (entidad que aglutina
a los ayuntamientos del sur de Madrid
de Alcorcon, Fuenlabrada, Getafe,
Leganés y Parla), para difundir y
acompariar en la creacién de coopera-
tivas de trabajo.

Acuerdos locales

Otro de los convenios realizados por
la UCMTA para la difusién del co-
operativismo es la prolongacion del
desarrollado en 2006 con el Instituto
Municipal de Empleo y Promocién
Econdmica del Ayuntamiento de
Alcorcoén, que ha supuesto la reali-
zacion de sesiones de sensibilizacion
en centros de Ensefianza Secun-
daria, la publicacién de unaGuia
practica para la creacién de coopera-
tivasy la celebracion de la jornada
técnicaEconomia social, otra forma
de emprenderPara este afio se pre-
Vé, entre otras cosas, la publicacion
de material especifico para la ges-
tién de las cooperativas, y la forma-
cion del profesorado de secundaria,
en relacién al emprendimiento bajo
la férmula cooperativa.

Por otro lado, se mantiene con
buena valoracién el convenio con la
Agencia de Desarrollo Econdmico,
Madrid Emprende del Ayunta-
miento de Madrid, que ofrece la po-
sibilidad de participar en el desarro-
llo de la Ventanilla Unica Em-
presarial, mediante la que se facilita
a la ciudadania la posibilidad de ase-
sorarse e informarse.

Representantes de la economia social y el
Gobierno en la jornada técnica en Alcorcon.

Nueva guia sobre la prevencion de riesgos

laborales en el sector de la asistencia

La prevencion de riesgos la- y la Unién de Cooperativas
borales en el sector de asisten- Madrilefias de Trabajo Aso-
ciado.
una presentacion de los prin-

cia a la tercera edad es una
gufa que nace como conse-
cuencia del proyecto de cola-
boracién entre el Instituto
Regional de Seguridad y
Salud en el Trabajo (IRSST)
de la Comunidad de Madrid

pefian su actividad laboral en
el sector de la atencion a la ter-

Su objetivo es realizar

cera edad, bien en su modali-
dad residencial o domiciliaria.
Las personas socias de coope-
rativas del sector pueden soli-
cipales riesgos laborales que citar un ejemplar de la guia en
se pueden encontrar todas
aquellas personas que desem- en el teléfono 91 532 24 88, di-
rigiéndose al departamento de
comunicacion.

comunicacion@ucmta.org o

Ley de

trabajo, los

Ya estan disponibles las con-
clusiones del grupo de traba-
jo organizado en torno a la
Ley de Dependencia, que
reunié a las cooperativas de

Administracion publica y las
entidades sociales (ver en el
nimero 3 de EMPRESA Y

Dependencia

sindicatos, la

TRABAJO.COOP). Una de
las conclusiones fundamen-
tales apunta a las grandes
oportunidades que ofrece la
ley para las creacién y el cre-
cimiento de las cooperativas
de iniciativa social, y otras
relacionadas a ella de forma
indirecta como la construc-

Publicadas las conclusiones del analisis de la

cién, la hosteleria y otros.
Las personas interesadas en
solicitar las conclusiones en
formato electrénico pueden
hacerlo consultando la pagi-
na web de la UCMTA
www.ucmta.org o bien soli-
citandolo en el e-mail: comu-
nicacion@ucmta.es
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Asamblea de la Regién de Murcia di

Ucoerm celebrd
el IV campeonato
de atletismo

En el campeonato participaron 1.500
nifios de las cooperativas de la Regién

REDACCION MURCIA

rante , " " -
el momento de la comparecencia de| préf\as de 3.000 personas, entre nifios y padres, se digon cita el pasa-
dente de Ucomur, Juan Antonio Pedrefidlo 24 de marzo en el estadio de Atletismo de Monte Romero, en el

Ucomur
comparece en
la Asamblea
Regional

REDACCION /MURCIA

El presidente de Ucomur, Juan
Antonio Pedrefio, compareci6 ante
la Comisi6n Especial para la refor-
ma del Estatuto de Autonomia de la
Asamblea Regional, en la que defen-
di6 la propuesta de crear un articulo
especifico que regule el fomento de
las sociedades cooperativas.

Esta comparecencia estuvo basa-
da en la idea de la importancia de las
cooperativas en la economia regio-
nal. Pedrefio expuso diversos datos
actuales acerca de este sector de la
economia social, como que en el dl-
timo trimestre de 2006 el nimero de
cooperativas constituidas ascendia a
1.644, lo que supone el 18,9% del to-
tal de estas empresas constituidas en
todas las comunidades de Espafia.

El presidente de Ucomur destacd
que el nimero de trabajadores da-
dos de alta en la Seguridad Social
hasta esa fecha ascendié a 19.657,
casi un 7% del total de empleos ge-
nerados por las cooperativas espa-
fiolas.

El afio 2006 se sald6 con un total
de 164 nuevas cooperativas, casi un
20% de las constituidas en Espafia, y
que han asociado a 858 personas.
Juan Antonio Pedrefio resalté los va-

Campus de Espinardo de la Universidad de Murcia, pa ra celebrar
la Final Regional de Atletismo por equipos.

El evento estuvo incluido en el
Programa de Deporte en Edad
Escolar, organizado por la Direc-
cién General de Deportes de la
Regién y la IV edicién del Cam-
peonato Regional que la Unién de
Cooperativas de Ensefianza de la
Region de Murcia (Ucoerm) orga-
niza.

En esta edicién participaron
més de 1.500 nifios. Este afio au-

La competicién se
inicié con un
espectacular desfile
inaugural de todos los
atletas participantes

mento6 su ndmero, al inscribirse y
participar por primera vez algu-
nos centros publicos de la Regién
para fomentar y unir las dos com-
peticiones.

“Este afio el nivel ha sido altisi-
mo, se ha notado mucho que han
participado nifios federados y con
un nivel de competencia muy alto,
tanto en lanzamiento de peso co-
mo en longitud, velocidad...”, ase-

guré Paco Sanchez, profesor de
Educacion Fisica de la cooperati-
va de ensefianza La Santa Cruz de
Sangonera La Verde, cuyo centro
ha ganado varias medallas de pla-
ta y bronce en esta competicion.

Tanto Sanchez como el director
general de Deportes, Juan
Antonio Morales, han coincidido
en destacar el nivel organizativo
del encuentro deportivo. “Ha sido
una gran fiesta deportiva de los
mas jévenes y en la que tanto la
Direcciéon de Deportes como
Ucoerm se han implicado muy in-
tensamente”, afiadié Morales.

La competicion se inicié con un
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Nifios y nifias participantes en el campewinatis, erslas instalaciones.

espectacular desfile inaugural con meros y dos ambulancias, una de rez que se esté alcanzando por par-

todos los atletas participantes de ellas equipada con UVI mdvil.

los mas de 35 centros de ensefian-
za, tras el cual se desarrollaron las
diferentes pruebas.

Tomar fuerzas

te del colectivo de padres, alumnos
y profesores. Junto con Ucoerm,
hemos conseguido pasar un boni-
to dia en el que se fomentan valo-

Cada centro escolar presentd Durante la jornada también hubo res como el respeto a las normas,
equipos en las diferentes categori- tiempo para dedicar unos minutos la honestidad, y la solidaridad”.

as de benjamin, alevin, infantil, ca- al avituallamiento de todos los es-

Mazzuchelli afiadié que “todos

dete y juvenil, y en las modalida- colares, con bocadillos, bebidas, los que formamos parte de la ins-
des deportivas como el salto de zumosy algo de fruta para recupe- titucién educativa disfrutamos de

longitud, el salto de altura, los re- rar la energia.
Jacobo Mazzuchelli, profesor de  chos por el hecho de participar, e

levos o el lanzamiento de peso.

Durante la celebracion del even- Educacion Fisica del

la jornada; importante para mu-

Severo inolvidable para otros por tener la

to, que duré mafiana y tarde, se Ochoa en los Garres, destacé que oportunidad de subir al podio y
conté con un servicio médico com-  “en esta edicién se ha notado la ex- recibir su recompensa al esfuerzo
puesto por un médico, dos enfer- periencia organizativa y la madu- realizado”.

Propuestas de Ucomur a los partidos politicos

lores cooperativos, entre los que des-
taco la cohesion e insercién social y el
fomento de la capacidad emprende-
dora y empresarial, asi como las ven-
tajas de estas cooperativas, de las que
més del 81% de sus trabajadores son
fijos, y casi la mitad son muijeres.

“El arraigo y la vinculacion al te-
rritorio y a la comunidad local y su
tendencia a la autofinanciacién y a
la reinversién de sus recursos son
rasgos inherentes a la empresa coo-
perativa”, afiadié el presidente de
Ucomur.

Ucomur muestra sus
proyectos en Europa

Recientemente, técnicas responsables de log
proyectos europeos E-Micro (liderado por el
Ayuntamiento de Murcia) y Adelantate (lide-
rado por el Instituto de la Mujer) han repre-
sentado a Ucomur en los viajes transnaciona-
les en Reino Unido y Francia. Los productos
de los proyectos servirdn como herramientas
de gestion para las pymes.

REDACCION /MURCIA
Recientemente, la Unién de Coo-
perativas de Trabajo Asociado de
la Regién de Murcia (Ucomur) ha
mantenido varias reuniones con los
dirigentes de los partidos politicos
que mayor presencia mantienen en
la Regién (PP, PSOE e IU).

En estas reuniones se han presen-
tado las 18 medidas que fomenta-
rén el cooperativismo y que muy
favorablemente acogeran en sus

convertirse en una realidad duran-
te la préxima legislatura.

Entre las medidas que mayor in-
terés suscitaron en el sector coope-
rativista se encuentra la consolida-
cién de las cooperativas existentes,
el fomento del autoempleo y la re-
duccién del tiempo de creacién de
una cooperativa.

Ventanilla Unica

dad de crear una ‘ventanilla Gnica’
en la sede de Ucomur desde donde
se pudieran gestionar los tramites
administrativos de las sociedades
cooperativas. Actualmente, desde la
organizacion se tramitan entre el
60% y 70% de las solicitudes de
constitucion de cooperativas.

En todas las reuniones manteni-
das, Pedrefio ha destacado la necesi-
dad de incentivar a las empresas con
alto valor tecnolégico para que el

programas electorales las diversas La gran novedad de la que se con- sector industrial contintie siendo un
fuerzas politicas, para que puedan verso en las reuniones es la posibili- motor de creacién de empleo.

' ENBREVE____________________________________________________________________

Asamblea General de
cooperativas

El pasado 27 de abril, en los salones de
Cajamurcia, los representantes designados
por el cooperativismo de trabajo asociado se
reunieron para celebrar la XVIIl Asamblea
General Ordinaria de la Organizacion. Asis-
tieron méas de 350 socios y socias de un total
de 90 cooperativas, y participaron, entre otros,
el presidente de la Comunidad Auténoma.

El Siglo del Desorden
ordena los datos

Tres jévenes cartageneros crearon la coopera-
tiva Siglo del Desorden, para prestar servicios
de documentacion. La empresa ofrece gestion
de archivos y bases de datos, y pone a disposi-
cion de cualquier empresa o administracion
sus servicios de gestion de documentacion, ba-
ses de datos, archivistica digital, proyectos
culturales y archivo de historia oral.

Jornadas sobre la Ley de
Cooperativas

Desde la entrada en vigor de la Ley de
Cooperativas de la Region de Murcia, el pasa-
do 1 de enero, Ucomur ha iniciado una serie
de jornadas informativas en diversos munici-
pios de la Comunidad, para dar a conocer las
novedades de la nueva ley. A la primera reu-
nién acudieron més de cien personas, entre
cooperativistas y otros colectivos interesados.
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Periodista y escritor
Africa ‘invento’

las cooperativas 3

Ramén Lobo es corresponsal de guerra del diario ‘El

El baul de los recuerdos

REDACCION /MADRID
Pais'y especia-

lizado en Africa. Comprometido con organizaciones n o guberna-
mentales, Lobo escribié sus experiencias en ‘El Hér oe Inexistente’, y
luego se lanzé a la ficcion en ‘Isla Africa’. Aqui  habla del “continente

perdido”, la guerra, la falta de Estado, la pobreza vy las cooperativas.

EMPRESA Y TRABAJO.COOFP:

¢ Qué ha visto en Africa respecto a las
cooperativas? .
RAMON LOBO: Yo creo que Afri-
ca‘inventd’ las cooperativas. Cuando
la comunidad no tiene Estado, o el
Estado es muy lejano, como en
Somalia, lo tnico que queda es la al-
dea. En las aldeas todo se pone en co-
mun. Los alimentos o los pozos de
agua no son de propiedad privada,
son de la comunidad, estan hechos
por y para la comunidad. Las ONG
de desarrollo que mejor han funcio-
nado en Africa son aquellas que han
sabido aprovecharse de organizacio-
nes de mujeres, que ya existian, por
ejemplo, para crear cooperativas de
muijeres, dandoles microcréditos e in-
tentando implicarlas.

E y T.COOP: Ellas ya conocian la

forma de trabajo...

R. L.: Si. Es algo que va con su for-
ma de vivir, con la mentalidad de su-
pervivencia. Tiene que ver con cémo

cerca de los muertos y quienes tienen
la experiencia. Pero también estén las
cooperativas. En Somalia son como

el Estado. Tienen capacidad ya no

s6lo para sembrar patatas o maiz si-
no también para crear escuelas, aso-
ciaciones de muijeres, en fin, todo lo

basico. Pueden incluso hasta tener
un hospital.

Por ejemplo, alli es terrible la situa-
cién de la mujer, sobre todo en lo que
tiene que ver con la ablacién. Pues
hay una radio, que también es una es-
pecie de cooperativa de periodistas
con algo de dinero de las ONG, que
fundamentalmente ponen musica y
piratean los partidos del Real
Madrid, pero también tienen progra-
mas hechos por mujeres, destinados
a combatir la ablacién. Son ellos
quienes asumen las responsabilida-
des sociales.

E y T.COOP: {Como se organizan
econémicamente?
R. L.: El concepto es distinto. No es

se comparte la escasez en una comu- el modelo capitalista de Occidente,
nidad. Lo que se ha hecho es expli- donde la idea es buscar un beneficio
carles que ese mismo sistema puede econémico. Se organiza la cooperati-

servir no sélo para gobernar la esca-
sez sino también para gobernar una
cierta riqueza. Y una cierta riqueza

“En Somalia las
cooperativas son como
el Estado, tienen
capacidad para cubrir
todo lo basico”

es pasar de comer una vez al dia a co-
mer dos. O de comer siempre lo mis-
mo a comer dos cosas distintas.
Luego el siguiente paso, que existe,
es poner en contacto a distintas coo-
perativas. Se hacen intercambios,
que son muy bésicos, pero que mejo-
ran la calidad de vida.

E y T.COOP: En un articulo usted
decia que las cooperativas habian
suplido directamente el papel del
Estado.

R. L.: Cuando no existe el Estado lo
que queda en Africa, en primer lugar,
son los ancianos. Antes era asi. Los
ancianos eran quienes gobernaban
porque eran, y son, quienes estan mas
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les universidades, sedes de blusdeextap!

va simplemente como elemento de
supervivencia. Creo que es un poco la
vuelta a los origenes de nuestra espe-
cie. Al principio cuando el hombre
empez6 a caminar, estaba muy claro
que la supervivencia solo estaba en el
grupo. Afuera te comian los anima-
les. Es el origen de la tribu. Lo que
hemos inventado en Occidente con la
Revolucién Industrial es que fuera
del grupo se puede vivir. En conse-
cuencia las cooperativas de Occiden-
te tienen un concepto distinto: “So-
mos un grupo de campesinos que nos
unimos para vender nuestro cereal”.

E y T.COOP: ¢;Africa puede ser el
principio de una verdadera solida-
ridad? )

R. L.: Lo que sucede en Africa es al-
go malo. Hay una tribu en el norte de
Mozambique donde la palabra ‘futu-
ro’ no existe en su lenguaje. Lo mas
parecido a ‘futuro’ es ‘mafiana’.
Cuando tienes una cultura donde pa-
ra i el futuro es mafiana estamos ha-
blando de otra cosa.

Ey T.COOP: ¢ Podria Africa crecer y

mejorar con esas cooperativas inci-
pientes creando un sistema distinto al
capitalista?

R. L.: El ser humano tiende a reac-

leo, y centros politicos de

realiza envios personalizados a cualquier penseresada en la Economia Social.

ciones egoistas. Cuando no necesitas ENTSNVAETE oIS
del grupo te vas. Yo no sé como se-

ran las futuras generaciones. En prin-
cipio el presente es muy malo. 18 mi-
llones de huérfanos en toda Africa.
De todas maneras, las sociedades
africanas son tremendamente gene-
rosas, y creo que ésas son bases muy
importantes. Alli es trascendental la
familia, que no es exclusivamente una
familia de sangre. Ellos llaman her-
manos a gente que no es hermana.
Por ejemplo en Sierra Leona, donde
ha habido nifios obligados a ser gue-
rrilleros que han cometido atrocida-
des en sus propias aldeas, hoy se les
permite la vuelta a la aldea, se les per-
dona. Segun vas saliendo de la ciu-
dad esta capacidad crece. En la ciu-
dad estan todos los males occidenta-
les, sobre todo la corrupcion.

.000 ejemplares. Labualystrentre 18.250 cooperativas de trabajo ascmwdmolas

Espafay el.

URIOSIDADES

Cooperativa Eibar

En la foto, una publicidad de la coo-
perativa de Maquinas de Coser Alfa,

sacada del viejo badl. Alfa nacié como
un proyecto cooperativista el 28 de oc-
tubre de 1920y fue pionero en Euskadi
y en Espafia. Sus raices estan en las lu-
chas obreras que el sindicato UGT y
el Partido Socialista Obrero Espafiol
lideraron en Eibar a comienzos de
1920. En los talleres también se pro-
ducian revolveres.

El Viso, para obreros

La Colonia El Viso en Madrid, reco-
nocida en Esparfia porque viven alli ri-
cos y famosos, fue concebida como
cooperativa de viviendas baratas. El
Viso fue impulsada por la Sociedad de
Propiedad Cooperativa, entre 1933 y
1936, para dotar de viviendas dignas a
los obreros, siguiendo la idea del ar-
quitecto Sbenezer Howard de una ciu-
dad humana y natural. El éxito estéti-
co que tuvieron tanto esta colonia co-
mo otras aledafias derivaron en ocu-
pantes de clase alta.

Ey T.CO@Bsted,
como periodista de un
gran periédico, no ha
pensado en hacer una
cooperativa?

R. LSi. Hay ideas por *Ramén, se ha acabado
ahi de amigos comu- la época de los cazado-
nes. Hay uno que lleva res solitariosZ. Para
afios dandole vueltaa muchos de ellos era su
laidea de hacer una  primera guerray se
R. LUno es periodista revista literaria por Interagruparon. Yo no me
porque no le gusta net, pero no ha surgido agrupo con nadie.
madrugar y no le gustaradn. Hacer las cosas en
las mateméticas. No comandita en este tra-
sirvo para eso. Ey T.CO@®Buando se bajo no es bueno. Des-
va aunaguerrano se pués, en el periédico, tu
E y T.CO@IRis coope- trabaja en equipo? trabajo entra en una
rativas de periodistas noR. LSi y no. Un amigo, maquinaria colectiva,
existen porque es una cuando volvié de la guedonde lo colectivo es
profesion individualista?rra de Irak, me dijo: ~ fundamental.
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